
ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტი

ფსიქოლოგიისა და განათლების მეცნიერებათა ფაკულტეტი

2019 წელს გაწეული სამეცნიერო-კვლევითი საქმიანობის ანგარიში

სასწავლო–სამეცნიერო ინსტიტუტები:

1. პიროვნების ფსიქოლოგიის, შეფასებისა და კონსულტირების ინსტიტუტი
2. შრომისა და ორგანიზაციული ფსიქოლოგიის ინსტიტუტი
3. ნეირო და კოგნიტური ფსიქოლოგიის ინსტიტუტი
4. განათლების ფსიქოლოგიის ინსტიტუტი
5. სოციალური ფსიქოლოგიის ინსტიტუტი
6. პედაგოგიკის ინსტიტუტი
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პიროვნების ფსიქოლოგიის, შეფასებისა და კონსულტაციის ინსტიტუტი

სამეცნიერო ან სასწავლო ერთეულის პერსონალური შემადგენლობა ხელმძღვანელის მითითებით

 ლუიზა არუთინოვა (ხელმძღვანელი)
 მარინე ჩიტაშვილი
 ხათუნა მარწყვიშვილი
 მაია მესტვირიშვილი
 ლილი ხაჩუაშვილი
 თაონა ლოდია
 მარიამ ფანჯიკიძე
 ქეთევან მოსაშვილი
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2. შოთა რუსთაველის ეროვნული სამეცნიერო ფონდის გრანტით დაფინანსებული სამეცნიერო-კვლევითი პროექტები

2.1.

№

გარდამავალი (მრავალწლიანი)
პროექტის დასახელება

მეცნიერების დარგისა და
სამეცნიერო მიმართულების

მითითებით,
პროექტის საიდენტიფიკაციო

კოდი

პროექტის დაწყების და
დამთავრების წლები

პროექტში ჩართული პერსონალი (თითოეულის როლის მითითებით)

1

სტრუქტურირებული
სადოქტორო საგანმანათლებლო

პროგრამების განვითარების
გრანტი.

გრანტის №DP2016_16;
პროექტის სახელწოდება:
,,კვლევები პოზიტიური

ფსიქოლოგიაში“
სოციალური მეცნიერებები

ფსიქოლოგია

2016-2020

პროექტის ხელმძღვანელი

მესტვირიშვილი მაია.

ახალგაზრდა მეცნიერები:
მარწყვიშვილი ხათუნა
ფანჯიკიძე მარიამ

გარდამავალი (მრავალწლიანი) კვლევითი პროექტის 2019 წლის ეტაპის ძირითადი თეორიული და პრაქტიკული შედეგების შესახებ ვრცელი ანოტაცია
(ქართულ ენაზე)

პროექტი მიზნად ისახავს ახალი სადოქტორო პროგრამის „კვლევები პოზიტიურ ფსიქოლოგიაში“ განვითარებასა და განხორციელებას. პროგრამა
კვლევის ორი ქვედარგისგან შედგება და სტრუქტურულად ორი ერთეულის/მოდულის სახით არის წარმოდგენილი: (ა) პოზიტიურ ფსიქოლოგია
პიროვნების კვლევებში და (ბ) პოზიტიური ფსიქოლოგია კონსულტირებაში. პროგრამა მეთოდოლოგიური პლურალიზმის პრინციპზეა აგებული და
მონაცემების შეგროვებისთვის, ანალიზისა და ინტერპრეტაციისთვის თვისებრივ, რაოდენობრივ და შერეულ მეთოდებს იყენებს. პროექტის პირველი
წელი სადოქტორო პროგრამის განვითარებასა და აკრედიტაციის მიღებას ეთმობა, დანარჩენი სამი წლის განმავლობაში კი დაგეგმილია დოქტორანტების
პირველი თაობის გამოშვება. უცხოელი ექსპერტები ჩართულნი არიან პროექტის განხორციელების ყველა ეტაპზე, იქნება ეს საგანმანათლებლო
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პროგრამის შემუშავება, საკონსულტაციო ვიზიტები საქართველოში ან ექსპერტების უნივერსიტეტებში, მათ მიერ ჩატარებული ლექციები, სემინარები
და ინტენსიური სასწავლო კურსები პროგრამაში ჩართული (და სხვა) აკადემიური პერსონალისთვის და დოქტორანტებისთვის.

№

გარდამავალი (მრავალწლიანი)
პროექტის დასახელება

მეცნიერების დარგისა და
სამეცნიერო მიმართულების

მითითებით,
პროექტის საიდენტიფიკაციო

კოდი

პროექტის დაწყების და
დამთავრების წლები

პროექტში ჩართული პერსონალი (თითოეულის როლის მითითებით)

2

ახალგაზრდა მეცნიერთა
კვლევების გრანტით
დაფინანსების კონკურსი, 2018,
YS-18-2025

კატეგორიული და შედეგობრივი
მორალური მსჯელობა:
ემოციების როლი

სოციალური მეცნიერებები

ფსიქოლოგია

2018-2020

პროექტის მენტორი

მაია მესტვირიშვილი

ახალგაზრდა მეცნიერი: ნათია მესტვირიშვილი

მორალის მეცნიერებისადმი მზარდი ინტერესი მიუთითებს იმაზე, რომ მორალური სისტემის როგორც ღირებულებების, ღირსებების,
ნორმების და იდენტობის გაგება ძალიან დიდ გავლენას ახდენს ადამიანის ყოველდღიურ ცხოვრებაზე. ამ პროექტის ფარგლებში ჩვენს
მიზანს წარმოადგენს მორალური დისპოზიციები-მორალური მსჯელობა-მორალური ქცევის ხაზის სრულყოფილი ანალიზი და ემოციური
ინტელექტის როლის აღმოჩენა ამ ჯაჭვში. კვლევის დიზაინი მოიცავს სამ დამოუკიდებელ ცვლადს: (1) მორალური კომპეტენცია (2)
ემოციური ინტელექტი (3) მორალური განსჯა და ერთ დამოკიდებულ ცვლადს: მორალური ქცევა. კვლევის მონაწილეებად 350 სტუდენტი
მოიაზრება, რომელთა ასაკიც 18-25 მდეა და რომლების კვლევაში მონაწილეობის სურვილს გამოთქვამენ. კვლევას გააჩნია როგორც
თეორიული ასევე პრაქტიკული ღირებულება რამდენიმე მიმართულებით. პირველ რიგში, კვლევის შედეგები მორალურ
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ფუნქციონირებაზე ცოდნას გაამდიდრებს და წვლილს შეიტანს მორალურ ფსიქოლოგიაში არსებული კონფლიქტური მონაცემების
ანალიზში. შედეგები ასევე მნიშვნელოვანი იქნება ფსიქოლოგიის ორი ფართო მიმართულებისთვის: მორალის კვლევების და ემოციური
ინტელექტისთვის. კვლევას წვლილი შეაქვს როგორც სოციალური, ისე პოზიტიური ფსიქოლოგიის განვითარებაში, მორალური განსჯის
მექანიზმების, მორალური ქცევის დინამიკისა და ამ პროცესში ემოციების როლის გაგებით.

3. უცხოური გრანტებით დაფინანსებული სამეცნიერო პროექტები

3.1. გარდამავალი პროექტი

№

გარდამავალი (მრავალწლიანი)
პროექტის დასახელება

მეცნიერების დარგისა და
სამეცნიერო მიმართულების

მითითებით, პროექტის
საიდენტიფიკაციო კოდი,

დამფინანსებელი
ორგანიზაცია/ სამეცნიერო ფონდი,

ქვეყანა

პროექტის დაწყების და
დამთავრების წლები

პროექტში ჩართული პერსონალი (თითოეულის როლის მითითებით)

1

ავსტრიის მეცნიერებათა
აკადემიის კვლევითი
გრანტი.
სახელწოდება:
Creativity and intelligence: a
different road to growth and
wellness

2020
წამყვანი მკვლევარი:

ხათუნა მარწყვიშვილი

მიუხედავად იმისა, რომ კრეატულობის შესახებ ჩატარებული ადრეული კვლევები უკვე მჭიდროდ უკავშირდება ინტელექტის შესწავლას,
საკითხი კრეატიულობისა და ინტელექტის გადამფარავი და განმასხვავებელი მახასიათებლების შესახებ კვლავაც სამეცნიერო დებატების საგნად
რჩება. ჰიპოთეტური მოდელი, რომლის შემოწმებასაც ვისახავთ მიზნად ეფუძნება დაშვებას, რომ კრეატიულობა და ინტელექტი როგორც ზოგადად,
ევოლუციურად, ასევე, მოტივაციურად, ინდივიდისთვის, სხვადასხვა მიზნების შესრულებას ემსახურება და რეალური სამყაროს სხვადასხვა
შედეგთანაა დაკავშირებული. კერძოდ, ვარაუდობთ, რომ თუ ინტელექტი ადამიანური მოთხოვნილებების იერარქიის ქვედა დონის
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მოთხოვნილებების, ხოლო კრეატიულობა უმაღლესი მოთხოვნილების დაკმაყოფილების უწყობს ხელს და მოთხოვნილებების
დაკმაყოფილება/ფრუსტრაცია თავისთავად მნიშვნელოვან როლს ასრულებს ინდივიდის პიროვნულ ზრდასა და განვითარებაში, მაშინ კიდევ ერთი
კონცეპტუალური განსხვავება კრეატიულობასა და ინტელექტს შორის, შესაძლოა, უკავშირდებოდეს იმ გზას, რომლითაც ამ ორ მახასიათებელს
ერთი მხრივ პოსტრავმულ, ხოლო ხოლო მეორე მხრივ, პიროვნულ ზრდასა და ინდივიდის კარგად ყოფნამდე მივყავართ.

4. ბეჭდური პროდუქციის გამოცემა საქართველოში

4.1. მონოგრაფიები/წიგნები

№ ავტორი/ავტორები

მონოგრაფიის/წიგნის
სათაური, საერთაშორისო

სტანდარტული კოდი
ISBN

გამოცემის ადგილი,
გამომცემლობა

გვერდების რაოდენობა

1 ლ. ხეჩუაშვილი ცხოვრების ნარატივებში
განფენილი კულტურა: მე,

შენ და სხვები

რეცენზირების
პროცესში

როგორც ტილმან ჰაბერმასი (2019) წერს, ნარატივი კომპლექსური ლინგვისტური პროდუქტი და კომუნიკაციის პროცესია და არ არის ადვილი ამოცანა
მისი კვანტიფიკაცია. ამიტომ ფსიქოლოგია ნელ-ნელა აღიარებს მის ინტეგრაციულ პოტენციალს. ამის ერთ-ერთ დასტურს განსხვავებული, კერძოდ,
ჰერმენევტიკული და იდიოგრაფიული ფსიქოლოგიის არსებობა წარმოადგენს, რომელსაც ნარატიულ ფსიქოლოგიას ვუწოდებთ. ნარატივი
ფსიქოლოგიის ისეთი ტრადიციული მიმართულებების ინტერესის საგნად იქცა, როგორებიცაა კოგნიტური, მეხსიერების, განვითარების, პიროვნებისა და
კლინიკური ფსიქოლოგია (Habermas, 2019).
რატომ? ძალიან მარტივი მიზეზის გამო: ადამიანები ამბებს ვყვებით და თან ის ამბები ვართ, რომლებსაც ვყვებით. უილიამ ჯემსი (1890) ნარატივისტი
ფსიქოლოგი რომ ყოფილიყო, როდესაც თავის ყველაზე ცნობილ ნაშრომში „მე“ (I) და „მე“ (me) განასხვავა ერთმანეთისგან, პირველი „მე“ მისთვის
მთხრობელი იქნებოდა, მეორე „მე“ კი მოთხრობილი ამბავი. ჯემსისათვის „მე“ (I) ცნობიერების ნაკადს წარმოადგენდა, მაგრამ რა არის ცნობიერება თუ
არა გამოცდილების შინაგანი თხრობა?
სწორედ ეს შინაგანი თხრობის პროცესი და ამ პროცესის წარმმართველი ძალა აინტერესებს ნარატიულ ფსიქოლოგიას. ნარატივისტი ფსიქოლოგები
იკვლევენ, თუ როგორ ახერხებენ ადამიანები საკუთარი ცხოვრების თხრობაში დალაგებას, ლოგიკური კავშირების დანახვასა და წარსულის, აწმყოსა და
მომავლის იმგვარად ინტეგრირებას თხრობის პროცესში, რომ, ერთი მხრივ, პერსონალური უწყვეტობის განცდა შეინარჩუნონ და, მეორე მხრივ,
მუდმივად განვითარდნენ და მოერგონ ცვალებად რეალობას, სოციალურ-კულტურულ კონტექსტს, რომელშიც ცხოვრობენ და თან ცხოვრების მიზანი და
საზრისიც არ დაკარგონ.
შესაბამისად, ხედვა, რომელსაც ვეყრდნობი წარმოდგენილ ნაშრომში, ასე შეიძლება შევაჯამოთ:
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• მე, როგორც პიროვნება, თხრობაში ვიქმნები ანუ საკუთარი ამბის თხრობისას ვქმნი საკუთარ თავს;
• როცა ჩემ ამბავს ვყვები, მარტო ჩემ ამბავს არ ვყვები;
• ჩემი ენით ჩემი ხალხი ლაპარაკობს;
• ეს ჩემი ხალხი შეიძლება სულაც არ აღმოჩნდეს ჩემი და მივხვდე, რომ ახალი ჩემი უნდა შევქმნა/ვიპოვო.

ასე რომ, ნაშრომი ცხრა თავისგან შედგება, რომლებიც სამ ნაწილად ერთიანდება. პირველი ნაწილი ნაშრომის თეორიულ ჩარჩოს ეთმობა. მასში
განხილულია ის ძირითადი ცნებები, კონსტრუქტები და მიდგომები, რომლითაც ვოპერირებ. პირველ თავში ორ ძირითად ცნებას მიმოვიხილავ. ესაა
პიროვნება, როგორც მას მაკადამსი ხედავს სამმაგი ა-ს მოდელის სახით და იდენტობა, როგორც ინდივიდის მიერ კულტურასთან ინტერაქციის პროცესში
კონსტრუირებული ერთიანობა. მეორე თავში მოკლედ არის მიმოხილული ნარატივი, როგორც იდენტობის, პიროვნებისა და განვითარების პროცესი და
პროდუქტი. მესამე თავი ნარატიული კვლევის მეთოდოლოგიის აღწერას ეთმობა და ისეთი საკითხებია განხილული, როგორებიცაა ნარატივის, როგორც
მეთოდოლოგიური მიდგომის, გამოყენების საკითხები კვლევაში. კერძოდ, გამოყოფილი და აღწერილია ოთხი ძირითადი ასპექტი: ნარატიული
კითხვების დასმა, ნარატივის მისაღებად მოწოდებული ინსტრუქციების შექმნა, ნარატივების შეგროვება და ნარატივების კოდირება. აქვე უნდა ვთქვა,
რომ ნაშრომის ეს თავი ერთგვარ პრაქტიკულ გზამკვლევსაც წარმოადგენს დამწყები მკვლევრებისთვის, რომლებიც ნარატიულ ფსიქოლოგიაში იწყებენ
მუშაობას.
მეორე ნაწილში გაერთიანებულ სამ თავში ცხოვრების ისტორიების თხრობის უწყვეტ პროცესზე ვისაუბრებთ. მიმოვიხილავთ, როგორ, როდის და რატომ
ვიწყებთ საკუთარი თავის შესახებ ამბის თხრობას და როგორ ვახერხებთ, რომ მუდმივად ცვალებად გარემოში გავიზარდოთ, განვვითარდეთ და
შევიცვალოთ და, ამავდროულად, უწყვეტობისა და უცვლელობის განცდაც შევინარჩუნოთ.
მესამე ნაწილი პიროვნებისა და კულტურის კომპლექსური ურთიერთქმედების დინამიკას შეეხება. გავეცნობით მასტერ და ალტერნატიული ნარატივის
კონსტრუქტებს. გარდა ამისა, მოწიფული, საზოგადოებაში ინტეგრირებული და რეალიზებული მოზრდილის ერთ-ერთ მნიშვნელოვან მახასიათებელზე,
გენერაციულობაზე ვისაუბრებთ.

4.4. სტატიები დიგიტალური საიდენტიფიკაციო კოდის (DOI) მითითებით

№
ავტორი/

ავტორები
სტატიის სათა-ური, დიგიტალური საიდენტიფიკაციო

კოდი DOI

ჟურნალის/
კრებულის დასახელება და

ნომერი/ტომი

გამოცემის
ადგილი,

გამომცემლობა

გვერდების
რაოდენობა

1 Mestvirishvili, M.
(2019).

მოქალაქეობის სტილის განმსაზღვრელი მოდალობები
საქართველოში

Attitudinal modalities of citizenship representation styles in
Georgia. https://doi.org/10.1177/1879366519840165

Journal of Eurasian Studies,
10(2),

SAGE Publishing,

USA

109–118.

ვრცელი ანოტაცია



8

This study investigates citizenship representation styles and their compositional modalities in contemporary Georgia. The article starts with a discussion of
legal, social, and political influences that shaped conceptions of citizenship in post-Soviet countries, including Georgia. The study presents the results of a
survey of 700 students from 10 universities in Georgia. They completed questionnaires exploring citizenship styles and associated predictor variables. The
study suggests that a cultural citizenship style is dominant among Georgian students. It is best predicted by the level of national identification, followed by
patriotism, nationalism, in-group attitudes, and religious orthodoxy. The data also show the opposing roles of nationalism and patriotism on ethnic and civic
citizenship styles. The article argues that a cultural citizenship representation style could be the compromise solution in the ethnic versus civic citizenship
dichotomy and might be more appropriate for societies characterized by ethno-nationalist tendencies.

№
ავტორი/

ავტორები
სტატიის სათა-ური, დიგიტალური საიდენტიფიკაციო

კოდი DOI

ჟურნალის/
კრებულის დასახელება და

ნომერი/ტომი

გამოცემის
ადგილი,

გამომცემლობა

გვერდების
რაოდენობა

2 Mariam Kvitsiani,
Maia Mestvirishvili,
Khatuna
Martskvishvili,
Tamar Kamushadze,
Mariam Odilavadze,
Mariam Panjikidze.

Personal values and self- acceptance: anxiety free vs anxiety-
based dimension

Problems of psychology in the
21st century vol. 13, no. 2,
2019

Lithuania 84-100

When talking about human well-being, Unconditional Self-acceptance represents one of the cores. Although researchers have focused on various predictors of
Acceptance, there is not a clear understanding of personal values impacting the process of accepting oneself. The aim of the research was to explore the association
between basic values and unconditional self-acceptance, and to find out the role of psychological flexibility in this relationship. 370 participants filled the
questionnaires to explore basic values, unconditional self-acceptance and psychological flexibility. As data showed, self-transcendence and openness to change predict
higher level of psychological flexibility, however, only openness to change possesses positive predictive power for unconditional self-acceptance. Mediation model
indicates that basic value system of openness to changes is the one, which reflected on individual’s higher psychological flexibility, and through this flexibility she/he
achieves higher level of unconditional self-acceptance. The research confirmed a unique role of openness to change in association with self-acceptance which might
be an important insight for clinical psychologists as well as for mental health professionals.
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3. M. Panjikidze, A.
Beelmann, K.
Martskvishvili.
M.Chitashvili

Posttraumatic Growth, Personality Factors, and Social
Support Among War-Experienced Young Georgians.
2019. https://doi.org/10.1177%2F0033294118823177.

Psychological reports.
January 2019.

Sage 16

ვრცელი ანოტაცია (ქართულ ენაზე)
მიუხედავად მრავალი კვლევისა მოზრდილთა პოსტტრავმული ზრდის შესახებ ბოლო ათწლეულებში, მცირე რაოდენობა ეხება პოსტტრავმულ ზრდას
ახალგაზრდებში და განსაკუთრებით ომის გამოცდილების მქონე პირებთან ეს კვლევა ეხება პიროვნული ფაქტორების და განსხვავებული ტიპისა და
წყაროს სოციალურ დახმარებას შორის კორელაციის კვლევას [პოსტტრავმული ზრდა] ომის გამოცდილების მქონე ბავშვებსა და მოზარდებში. კვლევის
მონაწილეები 242 იძულებით ადგინაცვალი პირი, სხვადასხვა საცხოვრებელი ადგილიდან მთელის საქართველოს მასშტაბით, საშუალო ასაკი 13,22
წელი [SD=2,73]. კორელაცია ცვლადებს შორის დავთლილი იყო მრავალფაქტორიანი რეგრესიის და მედიაციური ანალიზით. შედეგება აჩვენს, რომ
პოსტტრავმული ზრდის ძირითადი პრედიქტორიებია ექტსრავერსია, გაცნობიერებადობა და სოციალურ დახმარება. დამატებით, ინფორმაციული
ტიპის დახმარება თანატოლებისაგან მნიშვნელოვან კავშირშია პოსტტრავმულ ზრდასთან. უფრო მეტიც, ზოგადი სოციალური მხარდაჭერა მედიაციას
ახდენს, მაკავშირებელია პიროვნულ ფაქტორებსა და პოსტტრავმულ ზრდას შორის. დასკვნები ასახავს ახალგაზრდებში იმ მექანიზმებს, რომელიც
საფუძვლად უდევს პოსტტრავმულ ზრდას.

4 M.Chitashvili,
D. Machavariani,
O. Sokhadze

In search of evil: Affective dimensions of presidential
elections 2018 in Georgia. [2019]

Psychological applications
and trends. Ed. Clara Pracana
and Michael Wang. pp.247-

251.

Lisbon, Portugal.
InScience Press.
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ვრცელი ანოტაცია (ქართულ ენაზე)
სტატიაში განხილულია თუ როგორ არის შესაძლებელი ფსიქოანალიტიკური ანთროპოლოგიის პერსპექტივიდან, კერძოდ კი ლაკანის
თეორიული ჩარჩოს ფარგლებში, აფექტური განზომილებების კონცეპტუალიზაცია და ანალიზი არჩევნებისას, კონკრეტულად მტრის
სახის, როგორც ბოროტის წარმოდგენა. ფსიქოანალიტიკური თეორიული ლექსიკონი იქცა ძირითდ წყაროდ პოლიტიკის აფექტური
განზომილებების საკვლევად, ტექსტების, ხატებისა და დისკურსების გამოყენებით თუ როგორ არის აღნიშნული სხვადასხვა ემოციების
პოლიტიკურ რიტორიკაში. არჩევნები, როგორც საჯარო აქტივობის კონვენციონალური ფორმა მოიცავს პოლიტიკურ პარტიებს,
რომლებიც გვაწვდიან თავიანთ პოლიტიკურ ღირებულებებს და ერთმანეთთან შედიან კონკურენციაში, რომ ხალხის ფართო მასებმა,
ჯგუფებმა მათ მხარი დაუჭირონ და გაყვნენ მათ დისკურსს და საბოლოო ჯამში მოიპოვონ ხმათა უმრავლესობა არჩევნებში და
გაიმარჯვონ. ისინი ფაქტობრივად დაკავებულნი არიან მოგვაწოდონ გარკვეული ჩარჩო და მისი პარამეტრები, რომელშიც იქმნება და
სურვილი, რეგულირდება და მიემართება სამიზნისაკენ [კოვლრაა 2018] საყოველთაოდ ცნობილი პრაქტიკა ელექტორალური
დისკურსების გულისხმობს მტრის, ბოროტის, ხატის შექმნას, რომელიც დამნაშავეა უტოპიის მუდმივ გადადებაზე [ჟიჟეკი, 1990], რას სხვა
სიტყვებით ნიშნავს, ემოციური მუხტის, სურვილის, სრულად დაკმაყოფილებას გარკვეული პოლიტიკური იდეებით. ლაკანის მიხედვით
ადამიანი არასროს არ არის ბოლომდე ინტეგრირებული ენის სიმბოლურ სივრცეში და მას ყოველთვის თან სდევს განცდა, რომ რაღაც
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დაკარგულია და აქვს სურვილი, რომ ეს დაკარგული მოიპოვოს და დაიბრუნოს სიამოვნება. გლინოსის [2010], სტარვაკასისის [2007] და
ჟიჟეკის [2005] მიხედვით ეს ჩარჩო გაგებული იყო იდეოლოგიების აფექტური დისკურსების გასაგებად. „ეს ნიშნავს, რომ იდეოლოგიურმა
დისკურსმა უნდა შექმას ფატაზმატური ნარატივი ან სცენარი, რომელიც გვპირდება უტოპიურ მომავალს სრული კმაყოფილების“
[კოვლრაა, 2018]. ისეთ ტიპის ნარატივებში, როგორიცაა ფაშიზმი, რადიკალური ნაციონალიზმი, სტალიზნიზმი დაკარგული სიამოვნება
იცვლება მტრის მიერ „მოპარულით“, რაც ხელს უწყობს შეუძლებლის მიღწევის, შენარჩუნების მოლოდინს - ‘ სრულად დაბრუნება
სიამოვნების უტოპიუტ საზოგადოებაში“ [კოვლრაა, 2018] თუმცა სიამოვნების საკითხი კვლავ ღიად რჩება პოლიტიკური დისკურსის
ტერმინებში, სხვა სიტყვებით, როგორ მიიღწევა ის დანაკარგის დაბრუნებისა და მტრის დამარცხების დისკურსებით. ჩვენ ვაანალიძებთ
საქართელოში კონკრეტული არჩევნებს, კერძოდ 2018 წლის პრეზიდენტის არჩევნებს, ყოფილი საბჭოთა და ახალი დემოკრატიის
ქვეყენაში, როგორც მრავალგანზომილებიან სოციალურ ფენომენს, რომელიც მოდის სტალინური და ნაციონალისტური ავტორიტარული
წარსულიდან და იბრძვის დანერგოს ახალი დემოკრატიული ინსტიტუტები. კანონები და რეგულაციები, ჩაატაროს არჩევნები, როგორც
ძირითადი საშუალება დემოკრატიული მმართველობის მისაღებად. ბოლო საპრეზიდენტო არჩევნები განხილულია კონკრეტული
შემთხვევის მეთოდოლოგიურ ჩარჩოში, როგორც ამბივალენტური მოდელი სადაც უტოპიური საზოგადოების სიამოვნება მტრის ხატის
დისკურსებით ინაცვლებს „დაკარგულიდან“ „მოპარულში“.

5
ავტორი/

ავტორები
სტატიის სათა-ური, დიგიტალური

საიდენტიფიკაციო კოდი DOI

ჟურნალის/
კრებულის

დასახელება და
ნომერი/ტომი

გამოცემის ადგილი,
გამომცემლობა

გვერდების რაოდენობა

1
2
3

 T. Bandzeladze
 L. Arutiunov
 Pablo Espinosa

El papel de los factores familiares y la
autorregulación: problemas de comportamiento en

adolescentes de Georgia.
http://revistas.udc.es/index.php/reipe/article/view/reip
e.2019.6.2.5775

The Journal of Studies
and Research in
Psychology and
Education, 6(2),

146-155.
2019

Coruña
España

10

ვრცელი ანოტაცია (ქართულ ენაზე)

მოზარდთა პრობლემური ქცევა: ოჯახთან დაკავშირებული ფაქტორებისა და თვითრეგულაციის როლი

კვლევის მთავარი მიზანია მოზარდთა პრობლემური ქცევის ფსიქოსოციალური ფაქტორების შესწავლა. კვლევის ფარგლებში შეფასდა
ოჯახის სტრუქტურის, მშობელთა ქცევის მოდელებისა და მოზარდის ქცევის მონიტორინგის, ასევე, თვითრეგულაციის, როგორც
გარემოსა და ქცევას შორის მედიაციური ცვლადის, კავშირი მოზარდის პრობლემურ ქცევასთან. კვლევა კორელაციური დიზაინისაა.
მონაცემები შეგროვდა თვითანგარიშის კითხვარის გამოყენებით. კვლევაში მონაწილეობა მიიღო 14-18 წლამდე ასაკის 150 მოზარდმა, მათ
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შორის, 60 - კანონთან კონფლიქტში მყოფი მოზარდი პრობაციის სააგენტოდან და დანაშაულის პრევენციის ცენტრიდან, ხოლო 90
მოზარდი თბილისის საჯარო სკოლებიდან, რომელთაც არ აქვთ კანონთან კონფლიქტის გამოცდილება. კვლევის შედეგების მიხედვით,
კანონთან კონფლიქტში მყოფი მოზარდების უფრო მეტი რაოდენობა ცხოვრობს არასრულ ოჯახებში, ვიდრე მსგავსი
გამოცდილების არმქონე მათი თანატოლები. თავის მხრივ, არასრულ ოჯახებში მცხოვრებ მოზარდებთან უფრო მაღალია
პრობლემური ქცევის საშუალო მაჩვენებელი, ხოლო დაბალია მშობლის მიერ მოზარდის ქცევის მონიტორინგი. კორელაციური
და რეგრესიული ანალიზის შედაგად გამოვლინდა, რომ მშობლის მიერ პრობლემური ქცევის მოდელირება დადებითად
უკავშირდება მოზარდის პრობლემურ ქცევას, ხოლო კონვენციონალური ქცევის მოდელირება და მოზარდის ქცევის
მონიტორინგი - უარყოფითად. პრობლემური ქცევის კორელატებს შორის, სტატისტიკურად სანდო პრედიქტორულ
ღირებულებას ინარჩუნებს მშობლის მიერ პრობლემური ქცევის მოდელირება და მოზარდის ქცევის მონიტორინგი. რაც
შეეხება თვითრეგულაციას, მისი ხარისხის ზრდასთან ერთად, მცირდება პრობლემური ქცევის მაჩვენებელი, თუმცა
თვითრეგულაციის პრედიქტორული ღირებულება ვერ აღწევს სტატისტიკური მნიშვნელოვნობის დონეს. მოცემულ კვლევაში,
თვითრეგულაცია, როგორც ინდივიდუალური დონის ცვლადი, არ წარმოადგენს სტატისტიკურად სანდო მედიაციურ
ცვლადს, აღქმულ გარემოსა და პრობლემურ ქცევას შორის. კვლევის შედეგები ადასტურებს დევიაციური ქცევის პრევენციის
პროცესში მულტისისტემური მიდგომის მნიშვნელობას, რომელიც, უპირველესად, ოჯახის გაძლიერებაზე მიმართულ
ღონისძიებებს გულისხმობს.

6
ავტორი/

ავტორები

სტატიის სათა-ური,
დიგიტალური

საიდენტიფიკაციო
კოდი DOI

ჟურნალის/
კრებულის

დასახელება და
ნომერი/ტომი

გამოცემის ადგილი,
გამომცემლობა

გვერდების რაოდენობა

1
2
3

 T. Bandzeladze
 A. Asatiani
 L. Arutiunov


Peer Pressure and
Adolescents’ Problem

Behavior

Social Sciences and
Economics Research

Society (SSERS)
იბეჭდება

Amsterdam
Holland

17

ვრცელი ანოტაცია (ქართულ ენაზე)
კვლევის მიზანია თანატოლთა ზეგავლენასა და მოზარდთა პრობლემურ ქცევას შორის კავშირის შესწავლა. საკვლევი ჰიპოთეზის
მიხედვით, თანატოლთა ზეგავლენა მოზარდის პრობლემურ ქცევაზე გაშუალებულია მორალური გამოთიშულობით, რომელიც
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დევიაციური ქცევის მიმართ ტოლერანტულ დამოკიდებულებებზე მიუთითებს. კვლევა კორელაციური დიზაინისაა და მონაცემები
შეგროვებულია თვითანგარიშის კითხვარების გამოყენებით. კვლევაში მონაწილეობა მიიღო 14-დან 18 წლამდე ასაკის 150 მოზარდმა,
მათ შორის არის 60 კანონთან კონფლიქტში მყოფი მოზარდი, პრობაციის სააგენტოდან და დანაშაულის პრევენციის ცენტრიდან, ხოლო
90 მსგავსი გამოცდილების არმქონე მოზარდი, თბილისის საჯარო სკოლებიდან. კვლევის შედეგად გამოვლინდა, რომ პრობლემური
ქცევის ყველაზე ძლიერი პრედიქტორია თანატოლთა მიერ პრობლემური ქცევის მოდელირება, რომლის კავშირიც მოზარდის
პრობლემურ ქცევასთან არ არის გაშუალებულია მორალური გამოთიშულობით. თანატოლთა მხრიდან პრობლემური ქცევის
სანქციონირების მოლოდინი უარყოფითად კორელირებს მოზარდის პრობლემურ ქცევასთან, თუმცა კავშირი სუსტდება, როდესაც
ძლიერია მოზარდის ტოლერანტული დამოკიდებულებები დევიაციური ქცევის მიმართ. კვლევის შედეგები მიუთითებს მოზარდთა
პრობლემური ქცევის პრევენციაში მულტისისტემური მიდგომის მნიშვნელობაზე, რომელიც, მოზარდის ინდივიდუალურ
მახასიათებლებთან ერთად, მისთვის მნიშვნელოვანი სოციალური გარემოს კომპონენტებზე ფოკუსირებას გულისხმობს.

№
ავტორი/

ავტორები

სტატიის სათა-ური,
დიგიტალური

საიდენტიფიკაციო
კოდი DOI

ჟურნალის/
კრებულის

დასახელება და
ნომერი/ტომი

გამოცემის ადგილი,
გამომცემლობა

გვერდების რაოდენობა

1
2
3

ე. ნადირაძე
თ.ლოდია

ა ნადირაძე,
თ.ლოდია.
ფსიქოლოგიური
მოუქნელობის
კავშირი
დეპრესიისა და
აგრესიის
მახასიათებლებთან
ISSN 2667–9027

ქართული
ფსიქოლოგიური
ჟურნალი 2019/N1

ივანე ჯავახიშვილის
სახელობის თბილისის
სახელმწიფო
უნივერსიტეტის
გამომცემლობა, 2019
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ვრცელი ანოტაცია (ქართულ ენაზე)
ფსიქოლოგიური მოუქნელობა, რომელიც მიღებისა და მოქმედების თერაპიის ძირეული კომპონენტია, ფსიქოპათოლოგიების
განვითარების მთავარ ასპექტად მიიჩნევა. წინამდებარე ნაშრომი მიზნად ისახავს ფსიქოლოგიურ მოუქნელობასა და ადაპტაციაში
ხელისშემშლელ ისეთ მდგომარეობებს შორის კავშირის დადგენას, როგორებიცაა დეპრესია და აგრესია. კვლევა ჩატარდა ქართულ
პოპულაციაზე. მასში მონაწილეობას იღებდა, 14-დან 16-წლამდე, 157 მოზარდი თბილისის საჯარო სკოლებიდან. მათ შორის 81 იყო
ვაჟი, ხოლო 76 გოგონა. კორელაციური ანალიზის შედეგად გამოვლინდა ძლიერი დადებითი კავშირი დეპრესიასა და ფსიქოლოგიური
მოუქნელობას შორის(r=.68) ყველა ასაკობრივ და სქესობრივ ჯგუფში. ძლიერი დადებითი კავშირი გამოვლინდა აგრესიასა და
ფსიქოლოგიურ მოუქნელობას შორის (r=.59). ამასთანავე, ფსიქოლოგიურ მოუქნელობას აქვს მედიატორის როლი დეპრესიასა და
აგრესიას შორის არსებულ კავშირში. ფსიქოლოგიურ მოუქნელობას, დეპრესიასა და აგრესიას შორის არსებული მიმართებების დადგენა
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საშუალებას მოგვცემს განვსაზღვროთ ადაპტაციისთვის ხელისშემშლელი მდგომარეობების ძირეული ასპექტები და თერაპიული
მეთოდების დანერგვით მოზარდებს დავეხმაროთ ემოციური დისრეგულაციების დაძლევაში.

საკვანძო სიტყვები: ფსიქოლოგიური მოუქნელობა, დეპრესია, აგრესია, მიღებისა და მოქმედების თერაპია, ფსიქოლოგიური
მოქნილობა.

№
ავტორი/

ავტორები
სტატიის სათა-ური, დიგიტალური

საიდენტიფიკაციო კოდი DOI

ჟურნალის/
კრებულის

დასახელება და
ნომერი/ტომი

გამოცემის
ადგილი,

გამომცემლობა
გვერდების რაოდენობა

7 Sordia, N.,
Martskvishvili, K.,

& Neubauer, A.
(2019).

From creative potential to creative
achievements: Do emotional traits

foster creativity?
http://dx.doi.org/10.1024/1421-

0185/a000227

Swiss Journal of
Psychology

78(3-4), 115-123

Hogrefe
Publishing Group

8

შემოქმედებითი პოტენციალი, რომელიც შემოქმედებით მიღწევებად რეალიზდება ცვლის სამყაროს და განსაზღვრავს პროგრესს. იმ ფაქტორების
კვლევა, რომელიც შემოქმედებითი მიღწევების რეალიზაციაში ეხმარება ადამიანს საკმაოდ მნიშვნელოვანია. მიუხედავად იმისა, რომ პიროვნებისა
და შემოქმედებითობის შესახებ ჩატარებული კვლევები დასაწყისიდანვე მჭიდროდ უკავშირდებოდა ერთმანეთს, კვლევაც ნათელი არაა
ემოციებთან დაკავშირებული პიროვნული ნიშნები, კერძოდ, ემოციური კრეატულობა და ემოციური ინტელექტი ეხმარება თუ არა შემოქმედებითი
პოტენციალის მქონე პიროვნებას ამ პოტენციალის მიღწევებად რეალიზებაში. კვლევის 342 მონაწილემ (Mage=21.87, SD=5.84) შეავსო
ალტერნატიული გამოყენების ამოცანები და წინადადებები; შემოქმედებითი აქტივობებისა და მიღწევების სკალა; ემოციური ინტელექტის,
როგორც პიროვნული ნიშნის საკვლევი კითხვარი და ემოციური კრეატულობის საკვლევი კითხვარი. კვლევის შედეგებმა აჩვენა, რომ
სოციალურობა (ემოციური ინტელექტის ფაქტორი) და სიახლე (ემოციური კრეატულობის ასპექტი) ასრულებს მოდერატორის როლს კრეატულ
პოტენციალსა და მიღწევებს შორის კავშირისთვის, მაშინ როცა შემოქმედებითი აქტივობები მედიატორ ცვლადად გვევლინება პოტენციალსა და
მიღწევებს შორის. კვლევა გვაწოდებს ინფორმაციას იმის შესახებ, თუ ემოციებთან დაკავშირებული პიროვნული ნიშნები როგორ შეიძლება
უწყობდეს ხელს შემოქმედებითი პოტენციალის შემოქმებით მიღწევებად რეალიზებაში.

№
ავტორი/

ავტორები
სტატიის სათაური, დიგიტალური

საიდენტიფიკაციო კოდი DOI ან ISSN

ჟურნალის/
კრებულის

დასახელება და

გამოცემის
ადგილი,

გამომცემლობა
გვერდების რაოდენობა
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ნომერი/ტომი
8 ლ. ხეჩუაშვილი From Rumination to Generativity: The Mediation

Effect of Posttraumatic Growth
https://doi.org/10.1080/15325024.

.1560903

Journal of Loss and
Trauma: International
Perspectives of Stress

and Coping, 24(2)

Taylor & Francis
Online

18
(გვ. 177-195)

სტატიაში წარმოდგენილი ორი კვლევა მოზრდილებში რუმინაციასა და გენერაციულობას შორის კავშირში პოსტტრავმული ზრდის
მედიაციური ეფექტის შესწავლას ისახავდა მიზნად.
კვლევის მეორე მიზანს რუმინაციის საზომი სკალის ქართული ვერსიის ფსიქომეტრული მახასიათებლების შემოწმება წარმოადგენდა. ორ
კვლევაში 364-მა მოხალისემ მიიღო მონაწილეობა. შედეგები აჩვენებს, რომ რუმინაციის სკალის ქართულ ვერსიას შინაგანი
შეთანხმებულობის კარგი მახასიათებლები აქვს და იმეორებს ორიგინალური ინსტრუმენტის ორფაქტორიან სტრუქტურას. რუმინაციასა
და გენერაციულობას შორის კავშირი გაშუალებულია პოსტტრავმული ზრდით.

4.5. სტატიები ISSN-ის მითითებით

№ ავტორი/
ავტორები

სტატიის სათა-ური, ISSN ჟურნალის/
კრებულის

დასახელება და
ნომერი/ტომი

გამოცემის
ადგილი,
გამომცემლობა

გვერდების რაოდენობა

1 Odilavadze, M.
Panjikidze, M
Martskvishvili,

Kh.
Mestvirishvili,

M. Kvitsiani, M.

The Role of Personality and Love Style
in Marital Satisfaction: Does Similarity
Matter?“

მიღებულია
დასაბეჭდად:
Current issues in
Personality

Psychology
ISSN: 2353-4192

ქორწინებით კმაყოფილების კვლევის საკითხმა მეცნიერთა ფართო ყურადღება დაიმსახურა ბოლო ათწლეულობის განმავლობაში. მას შემდეგ ასობით
კვლევა მიეძღვნა ქორწინებით კმაყოფილების დეტერმინანტების კვლევას. მიმდინარე კვლევის მიზანია განავრცოს აქამდე არსებული კვლევების
შედეგები ქორწინებით კმაყოფილების ორი მნიშვნელოვანი კორელატის კვლევით: პიროვნული ნიშნები და სიყვარულის სტილი. პიროვნული ნიშნების
მსგავსების მნიშვნელოვნებასა და დიადაში სიყვარულის მიმართ დამოკიდებულეზე ხაზგასმით კვლევაში ნაცადია ქორწინების შედეგების
გავნელნიანი კომპონენტების იდენტიფიცირება. კვლევაში მონაწილეობდა ოთხმოცდაშვიდი (N = 174) ჰეტეროსექსუალი დაქორწინებული წყვილი
(ხელმისაწვდომი შერჩევა). ქმრის თავმდაბლობა/გულწრფელობის მაჩვენებელი პოზიტიურადაა დაკავშირებული როგორც საკუთარ, ასევე,
მეუღლეების ქორწინებით კმაყოფილებასთან. მეუღლეებს სიყვარულის მიმართ მსგავსი დამოკიდებულებები ახასიათებთ. განსვლას ამ
დამოკიდებულებების მიხედვით მივყავართ განსხვავებულ შედეგთან იმის მიხედვით, თუ რომელს გავითვალისწინებთ - ცოლის თუ ქმრის
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ქორწინებით კმაყოფილებას. პიროვნული ნიშნები და სიყვარულის სტილი წარმოადგენს ქორწინებით კმაყოფილების პრედიქტორებს. ქორწინებით
კმაყოფილების კორელატები გარკვეულწილად განსხვავებულია ცოლებისა და ქმრების შემთხვევაში.
2. Kvitsiani, M.

Mestvirishvili, M.
Martskvishvili, Kh.
Kamushadze, T.

From Rumination to Psychological
well-being: mediation effect of

Personality traits.

მიღებულია
დასაბეჭდად:

Problems of
Psychology of
21st Century

ISSN 2029-8587
ვლევის მიზანს წარმოადგენს პიროვნული ფაქტორების, კარგად ყოფნის და რუმინაციის კავშირების აღმოჩენა და იმ სტრუქტურების განსაზღვრა, რაც
სავარაუდოდ ამ კავშირების ბუნებაზე მოქმედებს. მთავარ კითხვას წარმოადგენს აქვს თუ არა პიროვნულ ნიშნებს პირდაპირი ეფექტი კარგად ყოფნაზე,
თუ ეს კავშირი რუმინაციით არის გაშუალებული.კვლევაში მონაწილეობას იღებდა 145 ადამიანი.კვლევამ კიდევ ერთხელ აჩვენა პიროვნულ ნიშნებსა
და სუბიექტურ კარგად ყოფნას შორის კავშირი, გარდა ამისა ანახა, რომ არსებობს ამ კავშირის მიღმა არსებული ფაქტორები, რომლებსაც მისი
გარდაქმნა შეუძლია. რუმინაციისადმი პრედისპოზიციები განსაზღვრავს იმას, თუ რამდენად აისახება პიროვნული ნიშნები სუბიექტურ კარგად
ყოფნაზე.

6. სამეცნიერო ფორუმების მუშაობაში მონაწილეობა

6.1. საქართველოში

№
მომხსენებელი/
მომხსენებლები

მოხსენების სათაური
ფორუმის ჩატარების

დრო და ადგილი
1 ხ. მარწყვიშვილი, ნ. აბულაძე, მ.

გასვიანი

აქტივობაში ჩართულობის (flow)
საკვლევი სკალის ფსიქომეტრული
მახასიათებლები

ფსიქოლოგიის საერთაშორისო დღისადმი მიძღვნილი სამეცნიერო
კონფერენცია „ფსიქოლოგია საქართველოში ასი წლისაა, თსუ, 2019/12/04

2 ხ. მარწყვიშვილი, მ. ფანჯიკიძე,
თ. ქამუშაძე:

როგორ მივყავართ ემოციებთან
დაკავშირებულ პიროვნულ
ნიშნებს პოსტტრავმულ

ფსიქოლოგიის საერთაშორისო დღისადმი მიძღვნილი სამეცნიერო
კონფერენცია „ფსიქოლოგია საქართველოში ასი წლისაა, თსუ
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ცვილებებამდე
3 ნ. სორდია, ხ. მარწყვიშვილი: კრეატიული აქტივობებიდან

კრეატიულ მიღწევებამდე:
ნეგატიური პიროვნული
მახასიათებლების როლი

ფსიქოლოგიის საერთაშორისო დღისადმი მიძღვნილი სამეცნიერო
კონფერენცია „ფსიქოლოგია საქართველოში ასი წლისაა, თსუ

მოხსენების ანოტაცია (საჭიროა იმ შემთხვევაში, თუ მოხსენება ფორუმის მასალებში არ გამოქვეყნებულა)

6. 2. უცხოეთში

№
მომხსენებელი/
მომხსენებლები

მოხსენების სათაური
ფორუმის ჩატარების

დრო და ადგილი
1 M. Chitashvili In search of evil: Affective dimensions of presidential elections

2018 in Georgia.
Zagreb. Croatia, May 4-6, 2019, International
Psychological Applications Conference and

Trends, InPACT 2019.
მოხსენების ანოტაცია (საჭიროა იმ შემთხვევაში, თუ მოხსენება ფორუმის მასალებში არ გამოქვეყნებულა)

№
მომხსენებელი/
მომხსენებლები

მოხსენების სათაური
ფორუმის ჩატარების

დრო და ადგილი
2

3

4

Maia Mestvirishvili

Maia Mestvirishvili (Symposium
Chair) and Mariam Kvitsiani

Ketevan Mosashvili

Georgian migrant women: telling stories with photos”

The Relationship of Self-worth and Rumination with
Posttraumatic Growth.

Predicting Prejudice: The Role of Religiousness, Religious
Development and Values in a Sample of Georgian Adolescents

International Academic Forum, Asian Conference of
Cultural Studies; Tokyo, Japan

Paris, France, 7-9 March 2019

Gdansk, PolandAugust 31 – September 3, 2019,
International Assosiation of Psychology of Religion

Conference, IAPR 2019.
მოხსენების ანოტაცია (საჭიროა იმ შემთხვევაში, თუ მოხსენება ფორუმის მასალებში არ გამოქვეყნებულა)
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№
მომხსენებელი/
მომხსენებლები

მოხსენების სათაური
ფორუმის ჩატარების

დრო და ადგილი
5 L. Arutinova, T. Lodia. The Relationship between Aggression, Social Behavior

in School and Personality Factors in Children and
Adolescents.

Swiss Public Health Conference. Child and
Adolescent Public Health. Switzerland.

Winterthur. 28-29 August. 2019

№
მომხსენებელი/
მომხსენებლები

მოხსენების სათაური
ფორუმის ჩატარების

დრო და ადგილი
6 სიმპოზიუმის ხელმძღვანელი ,,რა გვეხმარება ტკივილის

პიროვნულ ზრდად
ტრანსფორმირებაში: პიროვნება

და პოსტტრავმული ზრდა“
(სიმპოზიუმი).

2019, მარტი
ფსიქოლოგიის მეცნიერებათა ასოციაციის საერთაშორისო ყრილობა, პარიზი,
საფრანგეთი

7 ხ. მარწყვიშვილი, თ. ქამუშაძე, ,,როცა ემოციები ეხმარებათ
ბავშვებს ადაპტაციაში:

ემოციური ინტელექტის როლი
პოსტტრავმულ ზრდაში”

(ზეპირი მოხსენება)

2019, მარტი
ფსიქოლოგიის მეცნიერებათა ასოციაციის საერთაშორისო ყრილობა, პარიზი,
საფრანგეთი

8 თ. ქამუშაძე, ხ. მარწყვიშვილი, ზ.
მარშანია

ტკვილი სარგებლის გარეშე:
ვაგინიზმის ფსიქოლოგიური
დეტერმინანტები“ (სასტენდო

მოხსენება)

2019, მარტი
ფსიქოლოგიის მეცნიერებათა ასოციაციის საერთაშორისო ყრილობა, პარიზი,
საფრანგეთი

9 მ. ოდილავაძე, ხ. მარწყვიშვილი ბნელი ტრიადა და ბაზისური
ადამიანური ღირებულებები:
მსგავსი მეუღლის ყოლის
სარგებელი და საფასური“
(სასტენდო მოხსენება).

2019, მარტი
ფსიქოლოგიის მეცნიერებათა ასოციაციის საერთაშორისო ყრილობა, პარიზი,
საფრანგეთი
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10 ნ. სორდია, ხ. მარწყვიშვილი: ვის შეუძლია საკუთარი თავის
დაწინაურება: პიროვნული
ნიშნების გავლენა კრეატულ
აქტივობებსა და მიღწევებს
შორის კავშირზე.
(სასტენდო მოხსენება)

2019, მარტი
ფსიქოლოგიის მეცნიერებათა ასოციაციის საერთაშორისო ყრილობა, პარიზი,
საფრანგეთი

მოხსენების ანოტაცია (საჭიროა იმ შემთხვევაში, თუ მოხსენება ფორუმის მასალებში არ გამოქვეყნებულა)

№
მომხსენებელი/
მომხსენებლები

მოხსენების სათაური
ფორუმის ჩატარების

დრო და ადგილი
11 ლ. ხეჩუაშვილი მასტერ და ალტერნატიული

მასტერ ნარატივები:
ქართული
კულტურის კვლევა

პიროვნებისა და სოციალური ფსიქოლოგიის ასოციაციის
ყოველწლიური კონფერენცია, პორტლანდი, ორეგონის შტატი, აშშ. 7-9
თებერვალი, 2019

12 ლ. ხეჩუაშვილი
თ. ჯანანაშვილი
მ. გოგიჩაიშვილი

ცხოვრება გრძელდება:
ფსიქოლოგიური კარგად
ყოფნის განცდის შენარჩუნება
და სოციალური ადაპტაცია
ფიზიკური ტრავმის შემდეგ
ეტლით მოსარგებლეებში

პიროვნებისა და სოციალური ფსიქოლოგიის ასოციაციის
ყოველწლიური კონფერენცია, პორტლანდი, ორეგონის შტატი, აშშ. 7-9
თებერვალი, 2019

მოხსენების ანოტაცია (საჭიროა იმ შემთხვევაში, თუ მოხსენება ფორუმის მასალებში არ გამოქვეყნებულა)
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შრომისა და ორგანიზაციული ფსიქოლოგიის ინსტიტუტი

სამეცნიერო ან სასწავლო ერთეულის პერსონალური შემადგენლობა ხელმძღვანელის მითითებით

 მაია რობაქიძე (ხელმძღვანელი)
 ია კუტალაძე
 სოფიო დოლიძე
 გიორგი გოროშიძე
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3. უცხოური გრანტებით დაფინანსებული სამეცნიერო პროექტები

3.1. გარდამავალი პროექტი

№

გარდამავალი (მრავალწლიანი)
პროექტის დასახელება

მეცნიერების დარგისა და
სამეცნიერო მიმართულების

მითითებით, პროექტის
საიდენტიფიკაციო კოდი,

დამფინანსებელი
ორგანიზაცია/ სამეცნიერო ფონდი,

ქვეყანა

პროექტის დაწყების და
დამთავრების წლები

პროექტში ჩართული პერსონალი (თითოეულის როლის მითითებით)

1 2 3 4
1. ,,ფუნქციური უნარშეზღუდულობის ხარიხის დასადგენი ინსტრუმენტის სტანდარტიზაცია 2019-2020 მიმდინარე პროექტი; დაფინანსებულია

USAID-ის მიერ. პროექტის ხელმძღვანელი: ია კუტალაძე
ანოტაცია:

საქართველოში ფუნქციური უნარშეზღუდულობის შეფასების სამედიცინო მოდელიდან (ეყრდნობა სამედიცინო დიაგნოზს) სოციალურ მოდელზე
გადასვლა, მოითხოვს სანდო და ვალიდურ ინსტრუმენტებს ფუნქციური შეზღუდვების ხარისხისა და დამხმარე სერვისების მასშტაბის დასადგენად.
სოციალური მოდელის მთავარი მიზანია შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირის დამოუკიდებლობისა და ინკლუზიის ხელშეწყობა და
გაძლიერება.

სოციალური მოდელის ეფექტური განხორციელების ხელშესაწყობად, პროექტის ფარგლებში, გათვალისწინებულია სფეროს ექსპერტების მიერ
შექმნილი ინსტრუმენტის სტანდარტიზაცია. ინსტრუმენტის სტანადრტიზაციის პროცესი დაეფუძნება ამერიკის ფსიქოლოგიური ასოციაციის (APA),
ამერიკის განათლების კვლევის ასოციაციის (AERA), განათლების სფეროში გაზომვის საკითხებზე მომუშავე ეროვნული საბჭოსა (NCME) და
საგანმანათლებლო და ფსიქოლოგიური ტესტების შექმნისა და ადაპტაციის სტანდარტებს. სტანდარიზაციის პროცესში ვეყრდნობით დავალებაზე
პასუხის თეორიას ( IRT- Item response theory), ასევე, ვიყენებთ ტესტის კლასიკურ თეორიას (CTT – classical test theory) პროექტით გათვალიწინებული
სამუშაო მოიცავს შემდეგ ძირითად ეტაპებს:

I. ინსტრუმენტის პირველადი გამოცდა/შეფასება (try out);

II. მონაცემთა შეგროვება და ძირითადი ფსიქომეტრული პარამეტრების დადგენა
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III. სტნდარტების დადგენის პროცედურა

IV. ინსტრუმენტის სახელმძღვანელოს სახელმძღვანელოს მომზადება.

2. ,, Developing  competemces of framework for recruitment test of the MIA academy for the future police officers’’ (პოლიციელის კოპეტენციების
ჩარჩოს მომზადება) დაფინანსებულია NATO- Georgia-ს მიერ. პროექტის ხელმძღვანელი: ია კუტალაძე

ანოტაცია:
პროექტის მიზანი: აპლიკანტთა შეფასების მრავალფაქტორიანი ინსტრუმენტის შექმნა. შეფასების ახალმა მეთოდმა ხელი უნდა შეუწყოს
პოლიციაში კვალიფიციური კადრების შერჩევას და, შესაბამისად, შერჩევის პროცედურის ვალიდობის ზრდას. ამ მიზნის მისაღწევად პროექტის
ამ ეტაპზე უნდა გადაჭრას რამდენიმე საკვანძო მნიშვნელობის ამოცანა I. პოლიციელის სამუშაოს აღწერა, ანალიზი და საკვალიფიკაციო
მოთხოვნების იდენტიფიცირება: ეს პროცესი საშუალებას იძლევა სისტემურად შევისწავლოთ პოლიციელის სამუშაო, ის ცოდნა, უნარები და სხვა
მახასიათებლები, რომლებსაც სამუშაოს წარმატებით შესასრულებლად უნდა ფლობდეს პოლიციელი. ეს ინფორმაცია კრიტიკულად
მნიშვნელოვანია შერჩევის მეთოდისა და, მთლიანად, შერჩევის პროცედურის ვალიდობის უზრუნველსაყოფად. შერჩევისთვის შეფასების
ინსტრუმენტის შექმნა (მითუმეტეს მრავალფაქტორიანი ინსტრუმენტის) სრულად უნდა ეფუძნებოდეს სამუშაოს ანალიზს, კომპეტენციების
ნუსხას, რომელთა შეფასებასაც პოლიციელის საქმიანობისთვის პრედიქტული ღირებულება აქვს და შეუძლია აპლიკანტთა ეფექტიანობის
წინასწარმეტყველება. სამუშაოს ანალიზის პროცესში ვეყრდნობით მრავალმხრივ ინფრომაციას, მათ შორისაა; საერთაშორისო პრაქტიკის
მონაცემები, კრიტიკული ინციდენტების ანალიზი, კვლევები, რომლებიც ორიენტირებულია პოლიციელის საქმიანობაში კონკრეტული
მახასიათებლების პრედიქტული ვალიდობის შესწავლაზე, ასევე ექსპერტული შეფასებები. ამ ინფორმაციის კომპლექსური ანალიზის
საფუძველზე შემუშავდება კომპეტენციების ჩარჩო, რომელიც იქნება ერთგვარი გზამკვლევი ინსტრუმენტის შექმნის პროცესში.

გარდამავალი (მრავალწლიანი) კვლევითი პროექტის 2019 წლის ეტაპის ძირითადი თეორიული და პრაქტიკული შედეგების შესახებ ვრცელი
ანოტაცია (ქართულ ენაზე)

3.2. დასრულებული პროექტი

№ დასრულებული (მრავალწლიანი) პროექტის დაწყების და პროექტში ჩართული პერსონალი (თითოეულის როლის მითითებით)
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პროექტის დასახელება
მეცნიერების დარგისა და

სამეცნიერო მიმართულების
მითითებით, პროექტის

საიდენტიფიკაციო კოდი,
დამფინანსებელი

ორგანიზაცია/სამეცნიერო ფონდი,
ქვეყანა

დამთავრების წლები

1 2 3 4
1. ფუნქციური უნარშეზღუდულობის ხარიხის დასადგენი ინსტრუმენტის შინაარსობრივი ვალიდაცია“ 2018-2019 ; დაფინასებულია UNISEF Georgia-
ს მიერ.
პროექტის ხელმძღვანელი: ია კუტალაძე
პროექტის კონსულტანტი: სოფიო დოლიძე

ანოტაცია:

საქართველოში ფუნქციური უნარშეზღუდულობის შეფასების სამედიცინო მოდელიდან (ეყრდნობა სამედიცინო დიაგნოზს) სოციალურ მოდელზე
გადასვლა, მოითხოვს სანდო და ვალიდურ ინსტრუმენტებს ფუნქციური შეზღუდვების ხარისხისა და დამხმარე სერვისების მასშტაბის დასადგენად.
სოციალური მოდელის ეფექტური განხორციელების ხელშესაწყობად, პროექტის ფარგლებში, გათვალისწინებულია სფეროს ექსპერტების მიერ
შექმნილი ინსტრუმენტის შინაარსობრივი ვალიდაცია.

შინაარსობრივი ვალიდაცია ინსტრუმენტის შექმნის პროცესში მინიმალური აუცილებლობაა. დადგენილი პროცედურების მეშვეობით ფასდება,
ზომავს თუ არა შეფასების ინსტრუმენტი იმას, რის გასაზომადაც იგი იქმნება. შინაარსობრივი ვალიდობა, ჩვეულებრივი, დგინდება ექსპერტული
შეფასების შედეგად. შეესაბამება თუ არა ინტრუმენტში შეტანილი თითოეული შეკითხვა იმ მიზანს, რა მიზნითაც ინსტრუმენტი იქმნება - ეს არის
კრიტიკული კითხვა, რომელზე პასუხიც სფეროს ექსპერტებისაგან ვიღებთ სპეციალური კითხვარის საშულებით. შედეგების ანალიზისთვის
გამოვიყენეთ სხვადასხვა სტატისტიკური მოდელი; Kappa index, Aiken index, CVI (The Proportion agreement procedure as a Content Validity Index )

სხვა პროექტები:

2. პერსონალის შერჩევა-შეფასებისთვის ინტელექტუალური უნარების ტესტისა და მენეჯერული უნარების ტესტის (შემთხვევის ანალიზი)
შემუშავება. დამკვეთი: გაეროს განვითარების პროგრამა (UNDP), პროფესიული განათლებისა და ტრენინგიდ პროექტების მიმართულება.
პროექტის ხელმძღვანელი: ია კუტალაძე

პროექტის კონსულტანტი: სოფიო დოლიძე
3. კარიერის დაგეგმვის ტრენინგ-მოდულის მომზადება. დამკვეთი: „ახალგაზრდული ინიციატივების რეგიონალური ასოციაცია(„აირა“). დონორი:
World Vision Georgia’;
პროექტის ხელმძღვანელი: ია კუტალაძე
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პროექტის კონსულტანტი: სოფიო დოლიძე

პროექტის ხელმძღვანელი: ია კუტალაძე
4. პროფესიული ორიენტაციისა და კარიერული კონსულტაციის მეთოდოლოგიური გზამკვლევის შემუშავება. დამკვეთი: ასოციაცია RDFG -
Association Rural Development for Future Georgia („სამხარეო განვითარება მომავალი საქართველოსთვის“ )
პროექტის ხელმძღვანელი: ია კუტალაძე
პროექტის კონსულტანტი: სოფიო დოლიძე

5. ტრენერთა ტრენინგი პროფესიულ ორიენტაციასა და კარიერილ კონსულტაციაში. დამკვეთი: ასოციაცია RDFG - Association Rural Development for
Future Georgia („სამხარეო განვითარება მომავალი საქართველოსთვის“ ) პროექტის ხელმძღვანელი: ია კუტალაძე

4. ბეჭდური პროდუქციის გამოცემა საქართველოში

4.1. მონოგრაფიები/წიგნები

№ ავტორი/ავტორები

მონოგრაფიის/წიგნის
სათაური, საერთაშორისო

სტანდარტული კოდი
ISBN

გამოცემის ადგილი,
გამომცემლობა

გვერდების რაოდენობა

1
2

ვრცელი ანოტაცია (ქართულ ენაზე)

4. 2. სახელმძღვანელოები

№ ავტორი/ავტორები

სახელმძღვანელოს
სახელწოდება,
საერთაშორისო

სტანდარტული კოდი
ISBN

გამოცემის ადგილი,
გამომცემლობა

გვერდების რაოდენობა

1
2

გზამკვლები კარიერის
კონსულტირებაში;

მომზადებულია
დასაბეჭდად
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სამეცნიერო
რედაქტორი: ია

კუტალაძე
თანაავტორი: სოფიო

დოლიძე

ვრცელი ანოტაცია (ქართულ ენაზე)
გზამკვლევის თავში (N9) „ინტერესები, ღირებულებები, დომინანტური როლები“ წარმოდგენილია ინტერესების დეფინიცია, განხილულია
ინტერესების სახეები, კლასიფიკაციის სისტემები და შეფასების შესაძლებლობები, წარმოჩენილია ინტერესების მნიშვნელობა კარიერის დაგეგმვისა
და განვითარებისთვის.

ამავე თავის ვრცელი ნაწილი ეთმობა ღირებულებების სხვადასხვა განსაზღრებას, აღწერილია ღირებულებების ფორმირების პროცესი.
განსაკუთრებული აქცენტი გაკეთებულია შრომით ღირებულებებსა და ორგანიზაციულ ღირებულებებზე. განხილულია ღირებულებების შეფასების
რამდენიმე ფორმა. წარმოდგენილია ღირებულებების საფუძველზე ფორმირებული დომინანტური ცხოვრებისეული როლების კონცეფცია.
ხაზგასმულია ინდივიდის მიერ საკუთარი ღირებულებებისა და დომინანტური როლების იდენტიფიცირების მნიშვნელობა კარიერის არჩევისა და
განვითარებისთვის.

გზამკვლევის თავში (N10) „პიროვნება და უნარები“ წარმოდგენილია პიროვნების ცნების განსაზღვრება, განხილულია პიროვნების
ფაქტორულანალიზური (მრავალგანზომილებიანი) სისტემები, პიროვნების შესწავლისა და შეფასების მეთოდები, მათი შეზღიდვები თუ დადებითი
ასპექტები. ხაზგასმულია კარიერის კონსულტირების პროცესში ინდივიდის თვითშემეცნების, როგორც რაციონალური კარიერული არჩევანის
წინაპირობის, სტიმულირების მნიშვნელობა.

ამავე თავში მოცემულია ზოგადი და სპეციფიკური უნარების, ასევე, ნიჭისა და ჩვევის განსაზღვრებები და მათი ფორმირება-განვითარების
პრინციპები. წარმოდგენილია ინტელექტის სხვადასხვა დეფინიცია და თეორიული მოდელები ამ კონსტრუქტის შესახებ. ვრცელი ნაწილი ეთმობა

ინტელექტისა და კოგნიტური უნარების შეფასების ინსტრუმენტების განხილვას, მათი კოსნტრუირების პრინციპებსა და სტრუქტურას.
განსაკუთრებული აქცენტი გაკეთებულია კოგნიტური უნარების პრედიქტულ ღირებულებაზე კარიერული წარმატებისთვის, და, შესაბამისად,

კონსულტირების პროცესში მათი შეფასების მნიშვნელობაზე.
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4.4. სტატიები დიგიტალური საიდენტიფიკაციო კოდის (DOI) მითითებით

№
ავტორი/

ავტორები

სტატიის სათა-ური,
დიგიტალური

საიდენტიფიკაციო
კოდი DOI

ჟურნალის/
კრებულის

დასახელება და
ნომერი/ტომი

გამოცემის
ადგილი,

გამომცემლობა
გვერდების რაოდენობა

1
2
3

ვრცელი ანოტაცია (ქართულ ენაზე)

4.5. სტატიები ISSN-ის მითითებით

№
ავტორი/

ავტორები
სტატიის სათა-ური, ISSN

ჟურნალის/
კრებულის

დასახელება და
ნომერი/ტომი

გამოცემის
ადგილი,

გამომცემლობა
გვერდების რაოდენობა

1 გიორგი
გოროშიძე

ორგანიზაციული ქცევის
გაუმჯობესების
პერსპექტივები უმაღლესი
განათლების სისტემაში

ISSN 1055-0143

განათლების
მეცნიერებანი და

ფსიქოლოგია,
2019 | No.2(51)

თბილისი,
საქართველო

გვ. 55-73

2 გიორგი
გოროშიძე

ადამიანური რესურსების
შეფასების და მართვის
მოდელები განათლების
სისტემაში (ორგანიზაციული
ქცევა განათლებაში)

ISSN 1055-0143

განათლების
მეცნიერებანი და

ფსიქოლოგია,
2019 | No.3(53)

თბილისი,
საქართველო გვ. 76-90
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3 გიორგი
გოროშიძე

შრომითი კმაყოფილების
გამომწვევი ფაქტორები
ქართულ ორგანიზაციულ
კულტურაში.

ISSN 1055-0143

განათლების
მეცნიერებანი და

ფსიქოლოგია,
2019 | No.4(54)

თბილისი,
საქართველო

გვ. 78-88
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ვრცელი ანოტაცია (ქართულ ენაზე)

1. უმაღლესი სასწავლო დაწესებულებების აკადემიური პერსონალი ემსახურება სხვადასხვა სფეროში საზოგადოების მიერ
მოთხოვნილი კადრების მომზადების მნიშვნელოვან ამოცანას, რაც ყოველთვის აქტუალურს ხდის ამისთვის პირობების გაუმჯობესებას
და ხელშემშლელი ფაქტორების მინიმიზირებას. უმაღლეს სასწავლო დაწესებულებებში ხშირად აღინიშნება ხარვეზები როგორც
მთლიანად მის მართვაში, ისე ფაკულტეტებზე სამუშაოებისა და ურთიერთობების ორგანიზაციაში, რაც აუცილებლად საჭიროებს მათ
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გამოსწორებას სამართლებრივი ბაზისა და ორგანიზაციული ქცევის ნორმების სათანადო კორექტირების გზით. ეს საბოლოოდ ხელს
შეუწყობს შრომის ეფექტიანობის ამაღლებას.

2. უკaნასკნელ წლებში უნივერსიტეტებში აღინიშნება მზარდი უკმაყოფილება აკადემიური კადრების მოღვაწეობის ადეკვატური
შეფასებისა და მართვის სფეროში. განსაკუთრებული სიმწვავე წარმოიშობა ხშირად არაკორექტულად ჩატარებული კონკურსების დროს,
როდესაც ადამიანები დაუმსასხურებლად რჩებიან სამსახურის გარეშე. მსგავსი პრობლემის გადაწყვეტა წარმატებით არის შესაძლებელი
კონკურსების ჩატარების წესების გაუმჯობესების გზით; უნივერსიტეტის ინტელექტუალური პოტენციალის შენარჩუნებისთვის და
განვითარებისთვის სრულიად აუცილებელია, რომ მასში მუშაობის დიდი სტაჟისა და დიდი პედაგოგიური გამოცდილების მქონე
აკადემიური კადრები დაცულები იყვნენ ხსენებული გაურკვევლობისგან და გადაყვანილები იქნან „საატესტაციო რეჟიმზე“, რითიც
მოხდება მათი ღვაწლის მეტად დაფასება, ხოლო მათი მოტივაციის და შრომის ეფექტიანობის შემდგომი ამაღლება. სტატიაში
განხილული აკადემიური კადრების შეფასებისა და მართვის 4 მოდელიდან („პროგრესული მოდელი“, „ბიზნეს მოდელი“, ფორმალური
მოდელი“, „ავტორიტარული მოდელი“) „პროგრესული მოდელის“ გამოყენება ქმნის ყველაზე უფრო უკეთეს პირობებს ადამინური
კაპიტალის მაქსიმალური შენარჩუნებისთვის და ეფექტიანი გამოყენებისთვის, რაც მნიშვნელოვნად აუმჯობესებს უმაღლესი სასწავლო
დაწესებულებების მუშაობის მაჩვენებლებს.

3. შრომითი კმაყოფილების მიმართ ინტერესი ორგანიზაციების ეფექტიანობის ამაღლებაში მისი დიდი მნიშვნელობიდან
გამომდინარეობს. მაღალი შრომითი კმაყოფილება საბოლოოდ განაპირობებს მეტი შემოსავლების მიღებას. ფაქტორები, რომლებიც
ხელს უწყობენ შრომითი კმაყოფილების ამაღლებას, შეიძლება მომუშავის აქტივობის სხვადასხვა დონეს განეკუთვნებოდნენ. ამ
თვალსაზრისით ერთ-ერთ საინტერესო თეორიას ფ. ჰერცბერგის ორფაქტორიანი თეორია წარმოადგენს. ამ თეორიის მიხედვით
გამოსაყოფია ფაქტორთა 2 კატეგორია - ჰიგიენური ფაქტოტები და მოტივატორები, რომელთაგან მოტივატორები (მაღალი საფეხურის
ფაქტორები) განიხილებიან შრომითი კმაყოფილების წარმომშობ მთავარ მექანიზმებად და განაპირობებენ ორგანიზაციის მეტ
წარმატებებს. მათი დაკმაყოფილებისთვის მეტი ზრუნვის გაწევა ხელს უწყობს მომუშავეთა შორის მაღალი დონის ურთიერთობების
განვითარებას, რაც პერსპექტივაში აუმჯობესებს ორგანიზაციის სტაბილური ფუნქციონირების შესაძლებლობებს. ამიტომ
ორგანიზაციები მუდმივად უნდა ცდილობდნენ არსებულ შესაძლებლობათა მაქსიმალურ გამოყენებას მომუშავეთა მაღალი მოტივების
დაკმაყოფილებისთვის.

4. სტატიაში განხილულია უმაღლესი განათლების სისტემისთვის უმწვავესი საკითხი - აკადემიური კადრების საკონკურსო-
საატესტაციო შეფასება. ამ საკითხის სიმწვავე გამომდინარეობს იმ ნეგატიური პროცესებიდან, რომლებსაც ხშირად აქვს ადგილი
კონკურსების ჩატარების დროს კრიტერიუმთა სისტემის გაუმართაობის გამო. არსებული სიძნელეებიდან გამოსავალი მდგომარეობს
აკადემიური კადრების შეფასების ადეკვატური მოდელის შემუშავებაში და მის საფუძველზე შეფასების კრიტერიუმთა დაბალანსებული
სისტემის დადგენაში. სტატიაში შემოთავაზებულია აკადემიური კადრების შეფასების „პროგრასული მოდელი“ და მის ფარგლებში
სამუშაოს შეფასების კრიტერიუმთა ის კომპლექსი, რომლითაც შესაძლებელი ხდება აკადემიური კადრების ყველა არსებული
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კატეგორიის მიერ გაწეული მუშაობის მრავალმხრივი შეფასება. ასეთი მიდგომა საშუალებას იძლევა ადამიანური კაპიტალის
შენარჩუნებით მოხდეს აკადემიური მუშაობის და მეცნიერების დარგების მეტი ეფექტიანობით განვითარების უზრუნველყოფა.

5. 5. სტატიაში ნაცადია შრომითი კმაყოფილების მნიშვნელობის გარკვევა მომუშავეთა სუბიექ-ტური კეთილდღეობის ფორმირების
პროცესში, რაც დიდ მნიშვნელობას იძენს ადამიანური რესურსების მართვის სფეროში. ადამიანთა შრომითი საქმიანობის მეტი
ეფექტიანობით წარმართვისთვის დიდი მნიშვნელობა ენიჭება მოქმედებისთვის ისეთ მზაობებს, რომლებიც განწყობის სახელითა
არის ცნობილი. მათ შორის ერთ-ერთია შრომითი კმაყოფილება. იგი გაწყობის ის ნაირსახეობაა, რომელსაც შემუშავებისა და
აქტივობის თავისი სპეციფიკური კანონზომიერებები გააჩნია. მასზე ბევრწილად არის დამოკიდებული შრომის საბოლოო შედეგები,
რომლებიც შემდეგ აისახებას მთელი ორგანიზაციის შემოსავლებზე. მნიშვნელოვანია ისიც, თუ როგორ შეიძლება უწყობდეს ხელს
მაღალი შრომითი კმაყოფილება ამაღლებული სულიერი მდგომარეობის მიღწევას სუბიექტური კეთილდღეობის სახით და აგრეთვე
ისიც, თუ, თავის მხრივ, როგორ შეიძლება მოქმედებდეს მაღალი სუბიექტური კეთილდღეობა ასევე შრომითი კმაყოფილების
ამაღლებაზე. ჩატარებულ კვლევაში გამოვლენილი სუბიექტური კეთილდღეობის დომინირება გვაფიქრებინებს იმას, რომ შრომითი
კმაყოფილების ასამაღლებლად უკეთესი პირობებია შესაქმნელი სხვადასხვა დონის რაც შეიძლება მეტი ხელშემწყობი ფაქტორის
ასამოქმედებლად, ვინაიდან მათი მცირე რაოდენობა მათ მიმართ ადაპტაციის ადვილად მიღწევის შედეგად სწრაფად კარგავს
ქმედითობას, მცირდება მომუშავეთა შრომითი კმაყოფილება და შრომის შედეგებიც შესაბამისად უარესდება. შრომითი
კმაყოფილების ამაღლებისთვის ხელშემწყობი სხვადასხვა დონის ფაქტორების არსებული სიმრავლის მაქსიმალური ამოქმედება,
რომელთა მიმართაც მომუშავეების ადაპტაცია ადვილად უკვე ვეღარ ხორციელდება, შეიძლება წარმოადგენდეს ერთ-ერთ ნაყოფიერ
მიდგომას შრომითი კმაყოფილების და შრომის ეფექტიანობის მდგრადი განვითარებისა და ამაღლებისთვის.

6. სამეცნიერო ფორუმების მუშაობაში მონაწილეობა

6.1. საქართველოში

№
მომხსენებელი/
მომხსენებლები

მოხსენების სათაური
ფორუმის ჩატარების

დრო და ადგილი
1 გიორგი გოროშიძე მდგომარეობა,

დამოკიდებულება და მზაობა
როგორც განწყობის არსებობის

ფორმები

ფსიქოლოგის საერთაშორისო დღისადმი მიძღვნილი
რესპუბლიკური კონფერენცია. თბილისი, 2019
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2 გიორგი გოროშიძე, თამარ
ზანგალაძე

შრომითი კმაყოფილების
როლი პერსონალის

სუბიექტური
კეთილდღეობის

ფორმირებაში

რევაზ ქვარცხავას საიუბილეო თარიღისადმი მიძღვნილი
სამეცნიერო საფაკულტეტო კონფერენცია თბილისის სახელმწიფო

უნივერსიტეტი, თბილისი, 2019

3 გიორგი გოროშიძე გლობალიზაცია და
განათლების ტენდენციები

საერთაშორისო სამეცნიერო კონფერენცია „ჰუმანიტარული
მეცნიერებები გლობალიზაციის ეპოქაში“. აკაკი წერეთლის სახე-

ლობის სახელმწიფო უნივერსიტეტი, ქუთაისი, 2019
მოხსენების ანოტაცია (საჭიროა იმ შემთხვევაში, თუ მოხსენება ფორუმის მასალებში არ გამოქვეყნებულა)

სხვა აქტივობები:
სოფო დოლიძემ მიიღო მონაწილეობა პროგრამაში:
Erasmus+ staff mobility program
მობილობის პერიოდი 01 – 06. 04.2019
ბრემენის უნივერსიტეტის კლინიკური ფსიქოლოგიისა და რეაბილიტაციის ცენტრში მობილობის პროგრამის ფარგლებში გამართული
სემინარის მიზანი იყო ბავშვის განვითარების სადიაგნოსტიკო გერმანულენოვანი ინსტრუმენტის (Entwicklungstest fuer Kinder von 6 Monaten
bis 6 Jahren; F. Petermann & T. Macha, 2013) ადაპტირებისა და სტანდარტიზების კვლევის მომზადება. სემინარზე განხილულ იქნა: კვლევის
თეორიული ჩარჩო, საველე სამუშაოების გეგმა, მონაცემთა ბაზის დიზაინი, მონაცემთა სტატისტიკური ანალიზის ჩარჩო.

6 თვიდან 6 წლამდე ასაკის ბავშვების განვითარების მდგომარეობის შესაფასებელი ტესტის (Entwicklungstest für Kinder von 6 Monaten bis 6
Jahren, ET 6-6-R, Petermann & Macha) ქართული ვერსიის შემუშავება
ქართულ რეალობაში სპეციალისტებისთვის დღემდე გადაუჭრელ ამოცანად რჩება ბავშვის ფსიქიკური განვითარების შესაფასებელი
სტანდარტიზებული ინსტრუმენტების ხელმისაწვდომობა, რომლებიც ქართულ პოპულაციაზე იქნება მორგებული. ამგვარი
ინსტრუმენტების არსებობა ფსიქოლოგიური დიაგნოსტირების სანდოობის ხარისხის გარანტია, ამასთან, ბავშვის მდგომარებით
დაინტერესებულ სპეციალისტებს შორის თანამშრომლობას, ერთ ენაზე საუბარს უწყობს ხელს.
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აღსანიშნავია, რომ ადრეული ბავშვობა სწორედ ის პერიოდია, როცა სხვადასხვა სახის განვითარების დარღვევის დროული
იდენტიფიკაცია კრიტიკული მნიშვნელობისაა მომავალში ბავშვის მდგომარების გასაუმჯობესებლად, მისი განვითარების
ხელშესაწყობად. მით უფრო რთულია განვითარებაში პრობლემების იდენტიფიკაცია, როცა საქმე ეხება არათვალშისაცემ, ძნელად
შესამჩნევ ნიშნებს. შესაბამისად, განსაკუთრებულ მნიშვნელობას იძენს სპეციალისტების მიერ ბავშვის განვითარების მდგომარების
მრავალმხრივი და დროული შეფასება შესაბამისი ასაკისთვის განკუთვნილი სანდო და ვალიდური ინსტრუმენტის მეშვეობით. ამ
თვალსაზრისით საინტერესოა ადრეულ ასაკში (6 თვიდან 6 წლამდე) ბავშვის განვითარების მდგომარეობის შესაფასებელი ინსტრუმენტის
(Entwicklungstest für Kinder von 6 Monaten bis 6 Jahren, ET 6-6-R, Petermann & Macha) ქართული ვერსიის შემუშავება. ინსტრუმენტის
საშუალებით შესაძლებელია განვითარების 6 სფეროს შეფასება:

 მსხვილი მოტორიკა
 ფაქიზი მოტორიკა
 კოგნიტური სფერო
 მეტყველება
 სოციალური განვითარება
 ემოციური განვითარება.

აღნიშნული ინტრუმენტი ბრემენის უნივერსიტეტის კლინიკური ფსიქოლოგიისა და რეაბილიტაციის ცენტრში მომზადდა და
აქტიურად გამოიყენება გერმანულენოვან სივრცეში, ნათარგმნი და სტანდარტიზებულია, ასევე, რამდენიმე ქვეყანაში, მათ შორის
იაპონიაში. აღნიშნული ინსტრუმენტის გამოყენების ლიცენზიის მოპოვება Pearson-ის გამომცემლობისგან შესაძლებელი გახდა თსუ-ს
ფსიქოლოგიისა და განათლების მეცნიერებათა ფაკულტეტსა და ბრემენის უნივერსიტეტს შორის არსებული თანამშრომლობის
ფარგლებში.

კვლევითი პროექტი, რომელიც ტესტის ქართული ვერსიის შემუშავებას ითვალისწინებდა, დაფინანსდა საქართველოს
განათლების, მეცნიერების, კულტურისა და სპორტის სამინისტროს მიერ. კვლევა რამდენიმე ეტაპად განხორციელდა:

 ინსტრუმენტის თარგმნა/უკუთარგმნა
 ექსპერტული შეფასება (დავალებების შინაარსობრივი ვალიდობის შეფასება)
 სააპრობაციო კვლევის მოსამზადებელი სამუშაოების ჩატარება (ორგანიზაციული და ადმინისტრაციული სამუშაობის

განხორციელება და კოორდინირება)
 პირველადი სააპრობაციო კვლევა
 მონაცემთა ბაზის შექმნა
 მონაცემთა ფსიქომეტრული ანალიზი
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 ფსიქომეტრული ანალიზის საფუძველზე დავალებების რევიდირება
 ტესტის საბოლოო ვერსიის კონსტრუირება

კვლევა ჩატარდა 06.2019 – 12.2019 პერიოდში. მონაცემები შეგროვდა თბილისში, ასევე, დასავლეთ და აღმოსავლეთ საქართველოს
რეგიონებში. კვლევა ჩატარდა 2-დან 6 წლამდე ასაკის 433 ბავშვზე და მათ მშობლებზე.

პროექტში მონაწილეობდნენ თსუ ფსიქოლოგიისა და განათლების მეცნიერებათა ფაკულტეტის თანამშრომლები. კვლევის
კოორდინატორი: ლუიზა არუთინოვა (თსუ ასოცირებული პროფესორი), ტესტის მთარგმნელი: ივანე მინდაძე (თსუ ასოცირებული
პროფესორი), მკვლევრები: სოფიო დოლიძე (თსუ ასოცირებული პროფესორი), თეონა ლოდია (თსუ ასისტენტ პროფესორი).

მაია რობაქიძე:
ექსპერიმენტული ფსიქოლოგიის კურსისათვის ფსიქოლოგიური ექსპერიმენტების პროგრამული უზრუნველყოფის მომზადების
კოორდინატორი.- 2019 წ ივლისი-დეკემბერ ი(მიმდინარე პროექტი, სრულდება 2020 წელს, თსუ ფსიქოლოგიისა და განათლების
მეცნიერებათა ფაკულტეტის დაფინანსებით)

ექსპერიმენტული ფსიქოლოგიის კურსისათვის თსუ საინფორმაციო ტექნოლოგიების დეპარტამენტის პროგრამული უზრუნველყოფის
განყოფილებასთან ერთობლივი მუშაობით მომზადდა პირველი ქართულენოვანი ფსიქოლოგიური ექსპერიმენტების პროგრამული
ვერსიები.
პროგრამა შედგება 16 განსხვავებული ექსპერიმენტისაგან, პროგრამის მნიშვნელოვან ღირებულებას წარმოადგენს ის, რომ მას მოყვება
მოდული, რომლითაც ექსპერიმენტების კონსტრუირებაა შესაძლებელი და შესაბამისად, მკვლევარს შეუძლია ცალკეული დავალებების
ექსპერიმენტულ დიზაინში შეიტანოს ცვლილებები და დაგეგმოს მისთვის საინტერესო საკვლევი საკითხის შესასწავლად
ინდივიდუალური დიზაინის კვლევა. ამჟამად დასრულებულია 6 ექსპერიმენტი.

პროგრამის მახასიათებლები/ანოტაცია:

 სისტემის ქართულენოვანი ინტერფეისი
 სხვადასხვა ფუნციონალზე წვდომების უფლებების გაწერა/შესაძლებლობა: მაგ. მონაცემთა გაერთიანების, დავალების დიზაინში,

ცვლილებების შეტანა შეუძლია მკლევარს, სტუდენტს.
 სტუდენტები რეალურად იღებენ მონაწილეობას ექსპერიმენტებში - ასრულებენ დავალებებს და იღებენ შედეგებს მონაცემთა

ცხრილისა და დიაგრამების სახით, რითაც მნიშვნელოვნად იზოგება სალექციო დრო
 შესაძლებელია მონაცემთა ფაილის ექსპორტირება MS Excel-ში და სხვა სტატისტიკურ პროგრამებში
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 შესაძლებელია თითოეული სტუდენტის შემთხვევაში ნედლი მონაცემების, აღწერითი სტატისტიკის ცხრილებისა და დიაგრამების
ნახვა;

 მონაცემები იგზავნება ინტერნეტის საშუალებით ინსტრუქტორის ვერსიაში;
 ინსტრუქტორის ვერსიაში შესაძლებელია სტუდენტთა მონაცემების გაერთიანება და შემდეგ მონაცემთა ანალიზის მთელი ჯგუფის

მონაცემებზე ჩატარება;
 მომხმარებლებს/ინსტრუქტორს სისტემა აძლევს საშუალებას თვითონ მოახდინონ ექსპერიმენტების მოდიფიცირება, შექმნან ახალი

დიზაინები/კონფიგურაციები და ექსპერიმენტის საკუთარი ვერსიები შეიმუშავონ.
 პროგრამაში მომხმარებელთა რეგისტრაცია შესაძლებლია მხოლოდ თსუ-ს მეილითა და წინასწარ მიცემული პაროლის

საშუალებით/ან ტელეფონზე გამოგზავნილი კოდის საშუალებით

ინსტიტუტის თანამშრომლის როლი (მაია რობაქიძე)

 ექსპერიმენტების შერჩევა ექსპერიმენტული ფსიქოლოგიის კურსის სილაბუსის შესაბამისად.
 ექსპერიმენტების ელექტრონული ვერსიის დეტალური გაწერა, პროგრამისტებისათვის ტექნიკური დავალების მომზადება
 პროგრამისტებთან ერთობლივი მუშაობა პროგრამის შექმნის პროცესში და პირველადი ვერსიების ტესტირება
 კომპიუტერული პროგრამის ადმინისტრერება, სილაბუსით გაწერილი კურსისათვის სტანდარტული ექპერიმენტების ბაზის

მომზადება

ფსიქოლოგიის დოქტორის აკადემიური ხარისხი მოიპოვა შრომისა და ორგანიზაციის ფსიქოლოიის სადოქტორო პროგრამის 2
დოქტორანტმა

1. ანა ტიკარაძე   ბედნიერების სუბიექტური აღქმა და მისი კავშირი სამუშაოს შესრულებასთან;
ხელმძღვანელი:  ია კუტალაძე
2. თეა გველესიანი:  ,, პიროვნული და ორგანიზაციული ფაქტორების გავლენა ემოციური შრომის შედეგებზე მომსახურების სფეროში’’
ხელმძღვანელი:  ია კუტალაძე
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ნეირო და კოგნიტური ფსიქოლოგიის ინსტიტუტი

სამეცნიერო ან სასწავლო ერთეულის პერსონალური შემადგენლობა ხელმძღვანელის მითითებით

 თამარ გაგოშიძე (ხელმძღვანელი)
 ლალი სურმანიძე
 ირაკლი იმედაძე
 თამარ აბაშიძე
 ირინე ჟვანია
 ვლადიმერ გამსახურდია
 მაია მაჭავარიანი-წერეთელი
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2. შოთა რუსთაველის ეროვნული სამეცნიერო ფონდის გრანტით დაფინანსებული სამეცნიერო-კვლევითი პროექტები

2.1.

№

გარდამავალი (მრავალწლიანი)
პროექტის დასახელება

მეცნიერების დარგისა და
სამეცნიერო მიმართულების

მითითებით,
პროექტის საიდენტიფიკაციო

კოდი

პროექტის დაწყების და
დამთავრების წლები

პროექტში ჩართული პერსონალი (თითოეულის როლის მითითებით)

1 2 3 4

YS
1743

ვლადიმერ ლადო
გამსახურდია -
ხელმძღვანელი

ქართველთა აკულტურაციისა
და შინაგანი დიალოგისათვის
მისი მნიშვნელობის კვლევა

პროექტი მიზნად ისახავს იმის კვლევას, თუ რა გავლენას ახდენს და რა როლს თამაშობს სოციოკულტურული ცვლილებები ქართველთა
მენტალური სტრუქტურებისა და მათი შინაგანი დიალოგისთვის. პასუხი უნდა გაეცეს კითხვებს იმის შესახებ, თუ რა მნიშვნელობა აქვს

გლობალიზაციასა და სხვა ჯგუფებთან ინტერაქციას ქართველებისათვის. კვლევა წვლილს შეიტანს აკულტურაციის ფსიქოლოგიის განვითარებაში.
იგეგმება კომპლექსური კვლევითი მეთოდოლოგიის გამოყენება ემიკური და ეტიკური მიდგომების გამოყენებით, რაც შესაბამისობაშია ამ სფეროში

არსებულ თანამედროვე გამოწვევებთან.

3. უცხოური გრანტებით დაფინანსებული სამეცნიერო პროექტები

3.1. გარდამავალი პროექტი
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№

გარდამავალი (მრავალწლიანი)
პროექტის დასახელება

მეცნიერების დარგისა და
სამეცნიერო მიმართულების

მითითებით, პროექტის
საიდენტიფიკაციო კოდი,

დამფინანსებელი
ორგანიზაცია/ სამეცნიერო ფონდი,

ქვეყანა

პროექტის დაწყების და
დამთავრების წლები

პროექტში ჩართული პერსონალი (თითოეულის როლის მითითებით)

1 შვედეთის მთავრობა 2019-2020 ვლადიმერ გამსახურდია - ხელმძღვანელი
კვლევა მიზნად ისახავს ევროპის ტერიტორიაზე მცხოვერბი ემიგრანტების ადაპტაციური გამოცდილებებისა და სტრატეგიების შესწავლად. კლევის

ფოკუსში ეთნიკურად ქართველი ემიგრანტები არიან მოქცეული. კვლევის პროცესში გამოიყენება თვისებრივი მეთოდოლოგია.

№
დამფინანსებელი

ორგანიზაცია/სამეცნ
იერო ფონდი, ქვეყანა

პროექტის
საიდენტიფიკა

ციო კოდი

პროექტში ჩართული
პერსონალი/როლი

პროექტის სათაური პროექტის განხორციელების პერიოდი

კონსულტაციისა და
ტრენინგის ცენტრის
(CTC)

გრანტი # 1818 თამარ მახარაძე, ნანა
სუმბაძე, თამარ
აბაშიძე, ანასტასია
ქიტიაშვილი, ირინე
ჟვანია

„ზრუნვის
საჭიროებების,
სერვისებისა და
პოლიტიკის
კვლევითი
პროექტების“

2019–2020

(ხანგრძლივობა 15 თვე)

გაეროს
განვითარების
პროგრამა (UNDP)

გრანტი # 1828 თამარ მახარაძე,
თამარ აბაშიძე,
ანასტასია
ქიტიაშვილი, საბინე
ლაუბერ
პოლიურსულა

„ინკლუზიური
განათლების
მხარდამჭერი
სახელმწიფო
სერვისების
გაუმჯობესება“

2019

(ხანგრძლივობა 10 თვე)
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მარკოვსკა-მანისტა

5.3. კრებულები

№ ავტორი/ავტორები

კრებულის სახელ-
წოდება, საერთაშორისო

სტანდარტული კოდი
ISBN

გამოცემის ადგილი,
გამომცემლობა

გვერდების რაოდენობა

1 GWEN GARDINER,
KYLE SAUERBERGER,

Vladimer Gamsakhurdia,
MEMBERS OF THE
INTERNATIONAL

SITUATIONS PROJECT,
AND DAVID FUNDER

9789949779970 Tartu: University of
Estonia Press 2019

15

აღინშნულ პუბლიკაციაში განხილულია პიროვნების ტიპების/ტიპოლოგიის შესწავლის კროს-კულტურული თავისებურებებისა და ინდიგენური
ფაქტორების გათვალისწინების სპეფიციკა. კვლევა ეფუძნება რაოდენობრივი კვლევის მონაცემებს და მიზნად ისახავს ამ კუთხით არსებული

მიდგომების სრულყოფას. კვლევა ეფუძნება მრავალათასიანი შერჩევის რაოდენობრივ გამოკითხვას.

5.4. სტატიები

№
ავტორი/

ავტორები

სტატიის სათაური,
დიგიტალური

საიდენტიფიკაციო კოდი DOI ან
ISSN

ჟურნალის/
კრებულის დასახელება და ნომერი/ტომი

გამოცემის
ადგილი,

გამომცემლ
ობა

გვერდებ
ის

რაოდენ
ობა

1 Tamar Chkhaidze1 & Lali
Surmanidze

Culture and Individual Action:
Rebuilding the Broken Dialog
Between Anthropology and

Psychology
https://doi.org/10.1007/s42087

-019-00091-9

Human Arenas. Springer
Nature

Switzerland
AG 2019;
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2

3

4

5

6

Victor
Karandashev, Elena Zarubko,
Veronika
Artemeva, Makesha
Evans, Kai Andito Damali
Morgan, Félix Neto, Cyrille
Feybesse, Lali Surmanidze,
Jeanette Purvis.

Maia Machavariani-Tsereteli,
Lali Surmanidze, Tamar
Gagoshidze

Vladiemer Gamsaxurdia

Vladiemer Gamsaxurdia

Vladiemer Gamsaxurdia

Cross-Cultural Comparison
of Sensory Preferences
in Romantic Attraction.

Stigma and Self-Stigma in
Adolescents with Epilepsy
psycho-semantic approach

https://doi.org/10.1177/1354067
X19829020

10.1007/s42087-019-00062-0

10.1007/s12124-019-09481-8

Sexuality & Culture. Vol. 23, Issue 4;
http://www.springer.com/home?SGWID=0-0-1003-0-
0&aqId=3796885&download=1&checkval=dc41974ef9de04c
2fb9ad9e4eb6f0f80

Georgian Psychological Journal, Tbilisi State University
ISSN

Culture & Psychology, 25, 2, 161-177

Human Arenas, 2, pp.356–377

Integrative Psychological and Behavioral Science volume 53,
pp.558–571

Springer,
online 2019

TSU,2019

Riutledge

Springer

Springer

1-31

72-80

16

21
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13

1. კულტურა და ინდივიდუალური ქცევა: ანთროპოლოგიასა და ფსიქოლოგიას შორის გაწყვეტილი დიალოგის აღდგენა

ანთროპოლოგიისა და ფსიქოლოგიის ერთმანეთისგან განცალკევება ჯერომ ბრუნერის მიერ განიხილებოდა, „როგორც ჰუმანიტარული
მეცნიერებების ისტორიაში ერთ-ერთი ყველაზე უფრო შემაფერხებელი მოვლენა“ (Bruner 1996). თეორიული პერსპექტივების
მეტაანალიზი ადასტურებს ქცევის ახსნის უკმარისობას ორივე სფეროში. ჩვენი თვალსაზრისით, ეს კარგი სტიმულია საიმისოდ, რომ
დავიწყოთ შეწყვეტილი დიალოგის აღდგენა ამ დისციპლინებს შორის იმის შესწავლის მეშვეობით, რითაც თანამედროვე ფსიქოლოგიური
ანთროპოლოგია და კულტურის ფსიქოლოგია ერთმანეთის ინფორმირებას ახდენს და ერთმანეთს იწვევს (Matingly, Lutkehaus, & Troop,
Ethos, 36 (1), 1-28, 2008).

თანამედროვე ფსიქოლოგიურ-ანთროპოლოგიური სკოლა კულტურას განსაზღვრავს, როგორც კულტურული სქემების ერთობლიობას
(D’Andrade 1995; Shore 1996; Strauss and Quinn 1997). ამ განსაზღვრებამ კულტურა ადამიანის გონებაში შეიტანა და ამით კულტურასა
და ქცევას შორის დისტანცია შეამცირა. იმავდროულად, ეს სკოლა გადააწყდა შემეცნებასა და ქცევას შორის წყვეტას - ამ მოდელთა
დირექტიული ძალის სახელით კარგად ცნობილ პრობლემას. მისი არსი ისაა, რომ ქცევაზე გავლენის მოსახდენად, კოგნიტური სქემები
გავლენასთან უნდა ასოცირდებოდეს ინდივიდის დონეზე (Westen 2001). აქ ჩვენ ვამტკიცებთ, რომ აფექტური პროცესების სემიოტიკურად
ორგანიზებულობის შესახებ სემიოტიკურ-კულტურული ფსიქოლოგიური წარმოდგენები სასარგებლო შეიძლება აღმოჩნდეს
ფსიქოლოგიური ანთროპოლოგიისთვის, შეავსოს ის, რაც, თავის მხრივ, ინდივიდუალურ ქცევაზე კულტურის გავლენის ფუნდამენტური
როლის გათვალისწინების შესაძლებლობას იძლევა.

2. სენსორული მახასიათებლების როლი რომანტიკული პარტნიორის არჩევაში.

პარტნიორის სხვადასხვა მახასიათებელი - ვიზუალური, აკუსტიკური, ტაქტილური და კინეტიკური, ყნოსვის და გემოს - გავლენას
ახდენს ადამიანის არჩევანზე და რომანტიკულ მიმზიდველობაზე.

ევოლუციური ფაქტორები, სოციალურ-ეკონომიკურ და კულტურულ პარამეტრებთან ერთად, ამგვარ უპირატესობებში თავიანთ როლს
ასრულებენ. განსხვავებული ეკონომიკური და კულტურული პარამეტრებით აღწერილ კულტურებში კვლევების სერიით შესწავლილ იქნა
რომანტიკულ მიმზიდველობაში სენსორული პარამეტრების ინტერკულტურული მსგავსება/განსხვავებები.

კვლევაში 2740 რესპონდენტი მონაწილეობდა 6 ქვეყნიდან (რუსეთი, პორტუგალია, საფრანგეთი, საქართველო, აშშ, იამაიკა). ისინი
სპეციალურად შექმნილ სკალაზე თავიანთი რომანტიკული პარტნიორის გარეგნობაში პარამეტრების მნიშვნელობას აფასებდნენ.
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სოციალურ-ეკონომიკური და კულტურული განვითარების დონის პარამეტრებად გათვალისწინებულ იქნა ადამიანის განვითარების და
კეთილდღეობის ინდექსი HDI (გაერთიანებული ერების ადამიანის განვითარების პროგრამის 2015 წლის ანგარიშიდან) და ერთ სულ
მოსახლეზე მთლიანი შიდა პროდუქტის მაჩვენებელი (GDP - Gross Domestic Product,), ჰოფსტედეს ღირებულებების სკალები,
ღირებულებათა ემანსიპაციის მაჩვენებლები (ღირებულებათა მსოფლიო მიმოხილვა) და კულტურულ-ღირებულებითი ორიენტაციები
შვარცის მიხედვით.

შედეგებმა აჩვენა, რომ ქვეყნის განვითარების დონესა და კულტურულ პარამეტრებზე დაყრდნობით შესაძლებელია რომანტიკული
პარტნიორის გარეგნობაში უპირატესობების მინიჭების პროგნოზირება. ყველაზე ზოგადი განსხვავებები სენსორულ უპირატესობებში
ვლინდება კულტურების მოდერნიზაციის ხარისხის მიხედვით, შესაბამის სოციალურ და კულტურულ მახასიათებლებთან ერთად.
სტაბილური ბიოლოგიური და ევოლუციურად განპირობებული პარამეტრები - სუნი, კანი, ფიგურა - მნიშვნელოვანი აღმოჩნდა ნაკლებად
მოდერნიზებულ საზოგადოებებში, რომლებსაც ახასიათებთ, ერთის მხრივ, ინდივიდუალიზმისა და ტოლერანტობის, ემანსიპაციური
ღირებულებებისა და აფექტური ავტონომიის დაბალი მაჩვენებლები, მეორეს მხრივ, შედარებით გრძელი ძალაუფლებრივი დისტანცია,
განუსაზღვრელობისგან გაქცევის და ხანგრძლივი ორიენტაციის მაღალი მაჩვენებლები, იერარქიისა და ჰარმონიის მაღალი ღირებულება.
ეს თავისებურებები ამ ქვეყნებს ახასიათებთ, როგორც ნაკლებად მოდერნიზებულს, გადარჩენის ღირებულების დიდი მნიშვნელობით.

რაც უფრო მაღალია ქვეყნის განვითარების დონე, მიმზიდველობის შეფასებაში მით უფრო მნიშვნელოვანია გარეგნობის უფრო მოქნილი,
სოციალურად შეკვეთილი მახასიათებლები, მაგ, ჩაცმის და ქცევის სტილი. ამ კულტურებს ახასიათებს, ერთის მხრივ, შედარებით
მაღალი HDI და GDP, ინდივიდუალიზმის და ტოლერანტობის, ემანსიპაციური ღირებულებების და მიჯაჭვულობა/ავტონომიის მაღალი
მაჩვენებლები; მეორეს მხრივ, ძალაუფლებრივი დისტანციის, განუსაზღვრელობისგან გაქცევის და ხანგრძლივი ორიენტაციის,
იერარქიისა და ჰარმონიის შედარებით დაბალი ინდექსები. ეს თავისებურებები ამ ქვეყნებს ახასიათებთ, როგორც მეტად
მოდერნიზებულს (თანამედროვეს), თვითგამოხატვის ღირებულების დიდი მნიშვნელობით.

6. 2. უცხოეთში

№
მომხსენებელი/
მომხსენებლები

მოხსენების სათაური
ფორუმის ჩატარების

დრო და ადგილი
1 თამარ აბაშიძე, თამარ მახარაძე რას ანიჭებენ უპირატესობას

სამუშაოს მაძიებლები
საქართველოში;

ISSN 2167-3179;
2019 WEI International Academic Conference Proceedings;
Education &Humanities
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2.
ვლადიმერ გამსახურდია

“Introducing proculturation –
adaption to new environments”

საერთაშორისო სამეცნიერო კონფერენცია განათლების, ჰუმანიტარულ და
სოციალურ მეცნიერებებში

(დასვლეთ-აღმოსავლეთის ინსტიტუტი); 2019 წ., 16-18 აპრილი; ვენის
სახელმწიფო უნივერსიტეტი, ავსტრია

კოპენჰაგენი, 19-31 აგვისტო, 2019 წელი

ვლადიმერ გამსახურდიამ კონფერენციაზე წარმოადგინა პროკულტურაციის ძირითადი პოსტულატები და რელევანტურ თემატიკაზე არსებულ
მიდგომებთან მათი მიმართება. პრეზენტაციის დროს განხილულ იქნა უცხო კულტურებთან ადაპტაციის თაობაზე არსებული თეორიული მიდგომების
ძლიერი და სუსტი მხარეები და მათი განვითრების პერსპექტიევები. კერძოდ, წინა პლანზე იქნა წამოწეული ინტერაქციული მიდგომების დიდი
მნიშვნელობა.
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განათლების ფსიქოლოგიის ინსტიტუტი

სამეცნიერო ან სასწავლო ერთეულის პერსონალური შემადგენლობა ხელმძღვანელის მითითებით

 მზია წერეთელი (ხელმძღვანელი)
 ია აფთარაშილი
 ნინო ლაბარტყავა
 მანანა მელიქიშვილი
 სოფიო თევდორაძე



42

4.5. სტატიები ISSN-ის მითითებით

№
ავტორი/

ავტორები
სტატიის სათა-ური,

ISSN

ჟურნალის/
კრებულის

დასახელება და
ნომერი/ტომი

გამოცემის
ადგილი,

გამომცემლობა
გვერდების რაოდენობა

1
2
3

ლაშა
ხოჯანაშვილი,

მზია წერეთელი

ADULT TEACHING
SPECIFIC
CHARACTERS AT
THE LAW
ENFORCEMENT
SUBORDINATE
ORGANIZATIONS (AN
EXAMPLE OF
ACADEMY OF THE
MINISTRY OF
INTERNAL AFFAIRS)

ზ რ და ს რ უ ლთ ა
ს წ ა ვ ლე ბ ი ს
თ ა ვ ი ს ე ბ უ რ ე ბ ე ბ ი
ძ ა ლო ვ ა ნ
ს ტ რ უ ქ ტ უ რ ა თ ა
ქ ვ ე მ დე ბ ა რ ე
ს ა ს წ ა ვ ლო
ო რ გ ა ნ ი ზ ა ც ი ე ბ შ ი
(შ ი ნ ა გ ა ნ
ს ა ქ მ ე თ ა
ს ა მ ი ნ ი ს ტ რ ო ს
ა კ ა დე მ ი ი ს

GESJ: Education
Science and
Psychology 2019 |
No.1(51)

თბილისი, 7
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მ ა გ ა ლი თ ზ ე )

ISSN 1512-1801

ვრცელი ანოტაცია (ქართულ ენაზე)

თანამედროვე ეპოქაში მიმდინარე ცვლილებების პარალელურად, იზრდება სწავლის ფუნქციური დატვირთვა პიროვნებისა და
საზოგადოების განვითარებისათვის. სახელმწიფოს წარმატებით ფუნქციონირების საკვანძო მიმართულებას წარმოადგენს მისი
სამართალდამცავი უწყებები. შესაბამისად, მაღალკვალიფიციური სამართალდამცავის სტანდარტის შექმნა სახელმწიფოს სტრატეგიულ
ინტერესია. არსებული სტანდარტის მიღწევისათვის არსებითია სამართალდამცავ უწყებათა ბაზაზე არსებული სასწავლო
დაწესებულებების სწავლების ხარისხის ზრდა და რეკრუტებისთვის სახელმწიფოს წინაშე არსებულ გამოწვევებთან გამკლავებისათვის
აუცილებელი ცოდნის, დამოკიდებულებების და უნარების, გამომუშავება. წინამდებარე კვლევის მიზანს წარმოადგენდა გაგვერკვია, თუ
რა ზეგავლენა აქვს, ისეთ ცვლადებს, როგორიცაა, სწავლების დიზაინს, წინარე გამოცდილებას, ასაკს, შემსწავლელის აკადემიურ
მიღწევაზე. მიზნებიდან გამომდინარე შემუშავდა კვლევის ექსპერიმენტალური დიზაინი. კვლევაში მონაწილეობა მიიღო შინაგან საქმეთა
სამინისტროს აკადემიის 68 მსმენელმა. კვლევის შედეგთა სტატისტიკური ანალიზი განხორციელდა T სტატისტიკის და წრფივი
მრავლობითი რეგრესიის საშუალებით. ანალიზმა აჩვენა რომ სწავლების დიზაინის ცვლილება აკადემიური მოსწრების გაუმჯობესების
მიზნით, არ არის საკმარისი ფაქტორი და დიზაინის ცვლილებასთან ერთად აუცილებელია ანგარიში გაეწიოს შემსწავლელის
ინდივიდუალურ წინარე გამოცდილების თავისებურებას. კვლევამ ასევე აჩვენა როგორც მასალის ათვისების ტრადიციული მექანიზმი
ასევე ცოდნის ათვისების იმპლიციტური ფორმა.

6. სამეცნიერო ფორუმების მუშაობაში მონაწილეობა

6. 2. უცხოეთში

№
მომხსენებელი/
მომხსენებლები

მოხსენების სათაური
ფორუმის ჩატარების

დრო და ადგილი
1 ია აფთარაშვილი,

მზია წერეთელი,
THE STRUCTURE OF THE

ACADEMIC SELF-CONCEPT AND
Harvard & MIT 2019 | IJAS, Boston, MA, USA

28-30 May
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ITS RELATIONSHIP WITH
PERSONALITY AND ACADEMIC

PERFORMANCE IN ADOLESCENTS
(აკადემიური მე კონცეფციის

სტრუქტურა და მისი მიმართება
პიროვნულ ნიშნებსა და აკადემიურ

წარმატებასთან მოზარდებში)

ბოსტონი,  აშშ
28-30 მაისი

2 მზია წერეთელი,
ია აფთარაშვილი

Predictors of Academic Success and
Self-Esteem of Georgian Students

(ქართველ სტუდენტთა აკადემირი
წარმატებისა და თვითშეფასების

პროედიქტორები)

Harvard & MIT 2019 | IJAS, Boston, MA, USA
28-30 May

ბოსტონი,  აშშ
28-30 მაისი

მოხსენების ანოტაცია (საჭიროა იმ შემთხვევაში, თუ მოხსენება ფორუმის მასალებში არ გამოქვეყნებულა)
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სოციალური ფსიქოლოგიის ინსტიტუტი

სამეცნიერო ან სასწავლო ერთეულის პერსონალური შემადგენლობა ხელმძღვანელის მითითებით

 ანასტასია ქიტიაშვილი (ხელმძღვანელი)
 ნანა სუმბაძე
 ვახტანგ ნადარეიშვილი
 გიორგი ყიფიანი
 ეკატერინე ფირცხალავა
 მედეა დესპოტაშვილი
 ლია ჩხიკვიშვილი
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2. სხვა პუბლიკაციები:

№ პუბლიკაციის
ავტორი/ავტორები

ჟურნალი, ტომი, გვერდი პუბლიკაციის დიგიტალური საიდენტიფიკაციო კოდი

DOI ან ISSN

Kitiashvili, Sumbadze
Dealing with Identity Loss
and Well-being of
Unemployed Young People

Journal of Advanced Research Volume: 2 | Issue: 1 | Page No: 32-50

N. Sumbadze. B. Mitchenek,
J. Regulska, A. Kitiashvili, E.
Pirtskalava, T. Makharadze,
M. Maisuradze.

Anxiety in the Narratives of the
Displaced by the War Population .

TSU Psychology, N1

6. სამეცნიერო ფორუმების მუშაობაში მონაწილეობა
6.1. საქართველოში

№
მომხსენებელი/
მომხსენებლები

მოხსენების სათაური
ფორუმის ჩატარების

დრო და ადგილი
გ. ყიფიანი 1ა.დისკუსია ადამიანის

უფლებებსა და მედიის
თვით-რეგულირების

შესახებ ქართულ მედიაში

1.აბრეშუმის გზის მე-14 საერთაშორისო
კონფერენცია თემაზე: „ გლობალიზაცია:

ტენდენციები და პერსპექტივები“
, თბილისი 11 ოქტომბერი, 2019

2.კავკასიოლოგთა V საერთაშორისო კონგრესი
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1ბ. იდეოლოგიური
მიდგომები ადამიანის

უფლებათა და
საზოგადოებრივი მორალის

მიმართ სოციოცენტრულ
კულტურაში

2.
ქართული სუფრის ფესვების

შესახებ დისკუსიის
იდეოლოგიური ასპექტები

3. ზნეობრივი სტანდარტები
და სატელევიზიო მედიის

რეგულირების
პრიორიტეტები ამერიკის

შეერთებული შტატებსა და
საქართველოში

4 ნოემბერი, თბილისი
3. ამერიკისმცოდნეობის მე-20 კონფერენცია თბილისი, 25 მაისი

ა.ქიტიაშვილი მე-სთან დაკავშირებული და
სოციალური ასპექტების

გავლენა დადებითი
სოციალურ იდენტობის

ჩამოყალიბებაზე

სოციალური ფსიქოლოგიის თანამედროვე
პრობლემები, ფსიქოლოგიისა და განათლების
მეცნიერებათა ფაკულტეტი, თს

Pirtskhalava E.P

Pirtskhalava E.P

2019 International Conference:
Ethnocultural Diversity and
Intercultural Communication.

2019 "Current Issues of Social
Psychology" Institute of Social

Georgia.  TSU. October 24-26. Georgia

Faculty of Psychology and Educational Sciences. TSU. Georgia. TSU.
November 5
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Pirtskhalava E.P

Pirtskhalava E.P

Psychology.

2019 - Scientific Conference
“Psychology, Therapy,
Rehabilitation and Sport”.
Association for Neuroscience.

2019. Psychology in Georgia is
101 years old. Faculty of
Psychology and Educational
Sciences.

Georgia. April 21.

TSU. April 12.  Georgia.

მოხსენების ანოტაცია (საჭიროა იმ შემთხვევაში, თუ მოხსენება ფორუმის მასალებში არ გამოქვეყნებულა)

6. 2. უცხოეთში

№
მომხსენებელი/
მომხსენებლები

მოხსენების სათაური
ფორუმის ჩატარების

დრო და ადგილი
1 N. Sumbadze; N.Gobejishvili Alone in the crowd Jerusalem, July

A. Kitiashvili Social and Psychological Effect
of Poverty on Children in
Georgia

Rome, Italy

A. Kitiashvili Inluence of Positive Social
Status on Formation of Social
Identity among Youth

Canada, Montreal

Pirtskhalava E.P 2019 -
The International Conference on
Modern Research in Social

12-14 April. University of Lisbon. Portugal
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Pirtskhalava E.P

Sciences, oral presentation Lisbon

2019 ASN 24trd World
Convention oral presentation.

NYC May 2-4, at the Harriman Institute, Columbia University. The USA

მოხსენების ანოტაცია (საჭიროა იმ შემთხვევაში, თუ მოხსენება ფორუმის მასალებში არ გამოქვეყნებულა)
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პედაგოგიკის სამეცნიერო-სასწავლო ინსტიტუტი

სამეცნიერო ან სასწავლო ერთეულის პერსონალური შემადგენლობა ხელმძღვანელის მითითებით

 ქეთევან ჭკუასელი (ხელმძღვანელი)
ეთერ ღვინერია

 იზაბელა პეტრიაშვილი
 რუსუდან სანაძე
 ზაქარია ქიტიაშვილი
 ივანე მინდაძე
 ნინო ჩახუნაშვილი
 ეფემია ხარაძე
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3. უცხოური გრანტებით დაფინანსებული სამეცნიერო პროექტები

3.1. გარდამავალი პროექტი

№

გარდამავალი (მრავალწლიანი)
პროექტის დასახელება

მეცნიერების დარგისა და
სამეცნიერო მიმართულების

მითითებით, პროექტის
საიდენტიფიკაციო კოდი,

დამფინანსებელი
ორგანიზაცია/ სამეცნიერო ფონდი,

ქვეყანა

პროექტის დაწყების და
დამთავრების წლები

პროექტში ჩართული პერსონალი (თითოეულის როლის მითითებით)

1
„კურიკულუმის რეფორმა
სამოქალაქო განათლებისა
და დემოკრატიის
პრინციპების
ხელშეწყობისათვის
ისრაელსა და
საქართველოში“ - CURE:
Curriculum Reform for
Promoting Civic Education and
Democratic Principles in Israel
And in Georgia

2016-2019
(ვადა გაგრძელებულია

31.03.2020)
ERASMUS+

(N573322-EPP-1-2016-IL-
EPPKA2-CBHE-JP)

პროექტის
ინსტიტუციური მენეჯერი
ასოც. პროფ. იზაბელა
პეტრიაშვილი

მონაწილეები:
პროფ. ქეთევან ჭკუასელი
ასისტ. პროფ.
ნინო ჩახუნაშვილი

2

შეფასების ინსტრუმენტები
ახალი სასწავლო
გარემოსთვის უმაღლეს
სასწავებლებში.
Assessment Tools for new
learning environments in

2017-2020
ERASMUS+

(585587-EPP-1-2017-1-IL-EPPKA2-
CBHE-JP)

პროექტის
ინსტიტუციური მენეჯერი
ასოც. პროფ. იზაბელა
პეტრიაშვილი

მონაწილეები:
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higher education institutions პროფ. ქეთევან ჭკუასელი
ასისტ. პროფ.
ეფემია ხარაძე,

1.პროექტის იყო სამწლიანი (2016–2019). თუმცა ვადა გაუგრძელდა 2020წ. 31.მარტის ჩათვლით. ამ ეტაპისთვის ევროპელ კოლეგებთან ერთდ
შემუშავებულია 4 კურსი სამოქალაქო განათლების მიმართულებით, ქართულ ენაზე მომზადებულია და გამოცემულია სამი რიდერი (საკითხავი
მასალა) ამ კურსებისთვის). ჩატარებულია მასწავლებლების ტრენინგები პროექტის მონაწილე 4 ევროპულ უნივერსიტეტში, რომელთა შედეგად
ჩატარდა 6 ვორქშოპი ფაკულტეტის პროფესორ მასწავლებლებისთვის.

2. პროექტი არის სამწლიანი (2017–2020). ამ ეტაპისთვის ძირითდი სამუშაო შესრულებულია: შედგენილია 6 შეფასების ინსტრუმენტი ინოვაციური
სასწავლო გარემოსთვის, შემუშავებულია ამ უნსტრუმენტების სახელმძღვანელოები, მიმდინარეობს მათი ქართულ ენაზე თრგმნა. ჩატარდა 2
საერთაშორისო ტრენინგი პროფესორ მასწავლებლებისთვის (ისრაელსა და საქართველოში), და ტრენინგ- ვორქშოპები ფაკულტეტის პროფესორ-
მასწავლებლებისთვის.

4. ბეჭდური პროდუქციის გამოცემა საქართველოში

4. 2. სახელმძღვანელოები

№ ავტორი/ავტორები

სახელმძღვანელოს
სახელწოდება,
საერთაშორისო

სტანდარტული კოდი
ISBN

გამოცემის ადგილი,
გამომცემლობა

გვერდების რაოდენობა

1 ივანე მინდაძე ფსიქოლინგვისტიკა
978-99940-54-83-1

არეტე 282

სახელმძღვანელოს მიზანია, გააცნოს მკითხველს ფსიქოლოგიისა და ლინგვისტიკის მომიჯნავე დისციპლინის – ფსიქოლინგვისტიკის – ძირითადი
ასპექტები, წარმოაჩინოს ამ დარგში მიმდინარე სიახლეები და სამეცნიერო კვლევების მნიშვნელოვანი მიმართულებები. სახელმძღვანელოში
განსაკუთრებული ყურადღება ეთმობა პირველი (მშობლიური) ენისა და მეორე (უცხოური) ენის ათვისების საკითხებს, დეტალურად არის
აღწერილი ენისა და აზროვნების, ენისა და კულტურის ურთიერთმიმართებები.
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4.3. კრებულები

№ ავტორი/ავტორები

კრებულის
სახელწოდება,
საერთაშორისო

სტანდარტული კოდი
ISBN

გამოცემის ადგილი,
გამომცემლობა

გვერდების რაოდენობა

1 იზაბელა პეტრიაშვილი
(თანაავტორი )

საკითხავი მასალა
სალექციო კურსისთვის:

აქტიური
მოქალაქეობის

ხელშეწყობა

თბილისი, 2019 190 გვ.

ვრცელი ანოტაცია (ქართულ ენაზე)~
აღნიშნული კურსი შეიქმნა ერაზმუს+ პროექტის „კურიკულუმის რეფორმა სამოქალაქო განათლებისა და დემოკრატიის პრინციპების
ხელშეწყობისათვის მასწავლებელთა მომზადების პროგრამებში ისრაელსა და საქართველოში“. პროექტის ნომერი: 573322-EPP-1-2016-IL-EPPKA2-
CBHE-JP

5. ბეჭდური პროდუქციის გამოცემა უცხოეთში

5.4. სტატიები

№
ავტორი/

ავტორები

სტატიის სათაური,
დიგიტალური

საიდენტიფიკაციო
კოდი DOI ან ISSN

ჟურნალის/
კრებულის

დასახელება და
ნომერი/ტომი

გამოცემის
ადგილი,

გამომცემლობა
გვერდების რაოდენობა

1 ეთერ ღვინერია, აღზრდის სკოლის მართვა განთლების, 7 გვ
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თინათინ
ქავთარაძე

პრინციპები მიშელ
მონტენის
მიხედვით

№2, 2019 მეცნიერების
კულტურისა და

სპორტის
სამინისტრო

თბილისი
მიშელ მონტენი არის აღორძინების ეპოქის ფრანგი ფილოსოფოსი (1533-1592). მისი ძირითადი შრომაა „ცდები“, რომლის ერთი ნაწილიც - „ბავშვთა
აღზრდის შესახებ“ - იქნება აღნიშნული სტატიის განხილვის საგანი.
მონტენის ეს შრომა იწყება იმის მტკიცებით, რომ ყველაზე უფრო მნიშვნელოვანი და სერიოზული სიძნელეები უკავშირდება აღზრდასა და
სწავლებას. სტატის მიზანია, მივდიოთ მის შეხედულებებს აღზრდის საკითხებთან დაკავშირებით, ამისათვის კი გამოვყოთ რამდენიმე საკითხი:
1) მემკვიდრეობის როლი;  2) გარემოს როლი;  3)აღზრდის მიზანი და ამოცანები.
მიშელ მონტენის მოსაზრებების მიდევნებით ნათელი ხდება, რომ მთავარი ამოცანაა მოსწავლის პიროვნებად ჩამოყალიბება და მისი კრიტიკული
აზროვნების განვითარება. არა მხოლოდ მზა, უკვე დაგროვილი საგნობრივი ცოდნის გადაცემა, არამედ ფიქრის სწავლება. თანამედროვე სამყაროში,
ტექნოლოგიური პროგრესისა და ზღვა ინფორმაციის არსებობის ფონზე, არ შეიძლება სკოლამ მხოლოდ დასწავლა/დაზეპირება დაისახოს მიზნად. ეს
ფუჭი შრომაა, რადგან შეუძლებელია, მოსწავლეს მოვთხოვოთ, ყველაფერი ახსოვდეს, რადგან მას ყოველდღიურად.
უამრავ ინფორმაციასთან უწევს შეხება. სკოლის მიზანი, როგორც მონტენის შეხედულებებიდან შეგვიძლია დავაკვნათ, უნდა იყოს მოაზროვნე
ადამიანის აღზრდა, რომელსაც შეეძლება დაეჭვება, შეკითხვების დასმა და ინფორმაციის დახარისხება. ახლა, მთავარი კითხვა ისაა, როგორ უნდა
შეძლოს თანამედროვე პედაგოგმა აღსაზრდელში აღნიშნული უნარების განვითარება?
ნათელია, რომ თანამედროვე სწავლების მეთოდებს, მაგალითად, როგორიცაა მოტივაციის ამაღლების საშუალებები, მოსწავლეზე ორიენტირებული
სწავლება, სწორედ მიშელ მონტენის იდეებმა ჩაუყარა საფუძველი. ის, რაც ჭეშმარიტია, ყოველთვის უძლებს დროს და მიშელ მონტენის თვალით
დანახული ჭეშმარიტება, აღზრდისა და სწავლების შესახებ, შემდეგია: მასწავლებელმა უნდა ჩამოაყალიბოს მოაზროვნე ინდივიდი. ამას კი მაშინ
შეძლებს, თუკი თავის აღსაზრდელს მოუსმენს, დააკვირდება და შეისწავლის.

6. სამეცნიერო ფორუმების მუშაობაში მონაწილეობა

6.1. საქართველოში

№
მომხსენებელი/
მომხსენებლები

მოხსენების სათაური
ფორუმის ჩატარების

დრო და ადგილი
1

2

იზაბელა პეტრიაშვილი, ინა
ბარათაშვილი

იზაბელა პეტრიაშვილი, ინა
ბარათაშვილი, ნინო

VaKE as a Solution to Double
Assignment in ELT

The role of VaKE in English
language teacher education:

2019წ. 30 ივლისი, ევროპის უნივერსიტეტი, თბილისი

2019წ. 9 მაისი,
სოხუმის სახელმწიფო უნივერსიტეტი, თბილისი
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3

4

5.

ჩახუნაშვილი

რონდა სოფერი (ისრაელი),
იზაბელა პეტრიაშვილი
(საქართველო)

ივანე მინდაძე,
სოფიო ბახუტაშვილი,
თეონა მიმინოშვილი,
თამარ ლიპარტელიანი

ხელმძღვანელი-ქეთევან
ჭკუასელი

მონაწილე-ზაქარია ქიტიაშვილი

Challenges and Pathways,

The impact of Georgia-Israeli
European programs on the
development of higher education
opportunities in these countries

დაწყებით კლასებში წერა-
კითხვის სწავლების
გოგებაშვილისეული მეთოდის
პირველადი შეფასება

მასწავლებელთა VIII
საუნივერსიტეტო კონფერენცია
„უნივერსიტეტი სკოლას - სკოლა
უნივერსიტეტს“

2019წ. 9 მაისი,
სოხუმის სახელმწიფო უნივერსიტეტი

იაკობ გოგებაშვილისადმი მიძღვნილი ქართველოლოგიური
სამეცნიერო კონფერენცია, თბილისი, თსუ, 28.10.2019 უნივერსიტეტი,
თბილისი

თსუ, I კორპუსი

მოხსენების ანოტაცია (საჭიროა იმ შემთხვევაში, თუ მოხსენება ფორუმის მასალებში არ გამოქვეყნებულა)

6. 2. უცხოეთში

№
მომხსენებელი/
მომხსენებლები

მოხსენების სათაური
ფორუმის ჩატარების

დრო და ადგილი
1

2
3

იზაბელა პეტრიაშვილი, ინა
ბარათაშვილი

CURE’s Innovative Teacher
Training: Applying
Auto/biographical Narrative and
Verbatim Methods in Teaching
English

The 7th International Conference on Teacher Education:The Story of Innovation
in Teacher Education, The Mofet Institute in Tel-Aviv, Israel, 24-26 June, 2019.

მოხსენების ანოტაცია (საჭიროა იმ შემთხვევაში, თუ მოხსენება ფორუმის მასალებში არ გამოქვეყნებულა)
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7. სხვა

7.1 ტრენინგ-კურსები
№ ტრენინგ-კურსის

მონაწილე/ხელმძღვანელი
ტრენინგ-კურსის სახელწოდება ტრენინგ-კურსის ჩატერების დრო და ადგილი

1

2

ალექსანდერ სიბონი

(დანიელი ექსპერტი)

მარკუს ბოენერი

(გერმანიის საერთაშორისო
თანამშრომლობის
საზოგადოების (GIZ)
ორგანიზებით)

„ავტონომიისა და
პასუხიმგებლობის
დესკრიპტორთან დაკავშირებული
სწავლის შედეგების სწავლება და
შეფასება“.

„პროფესიული განათლების
დიდაქტიკა, პროფესიული
განათლების თეორიები, კვლევის
მეთოდები პროფესიულ
განათლებაში, ორგანიზაციული
და პროფესიული განვითარება.“

16/03/19, თსუ, III კორპუსი

8-12/04/19, თსუ, III კორპუსი
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3

4

5

ვერონიკა როგალევიჩი

(ტალინის უნივერსიტეტის
ელექტრონული სწავლების
ცენტრის წარმომადგენელი)

ბრაიან ლანაჰანი

(ფულბრაიტის პროგრამით
ჩამოსული ასოცირებული
პროფესორი)

ხელმძღვანელი-იზაბელა
პეტრიაშვილი

მონაწილე-ეფემია ხარაძე

„ციფრული ინსტრუმენტების
გამოყენება პედაგოგიურ
პრაქტიკაში.“

სამოქალაქო განათლება და
ინგლისური ენის სწავლების
მეთოდები.

საერთაშორისო ტრენინგ workshop:

(ERASMUS+–ის პროექტის
„შეფასების ინსტრუმენტები ახალი
სასწავლო გარემოსთვის უმაღლეს
საგანმანათლებლო
დაწესებულებებში“ ტრენერთა
ტრეინინგები)

1. ღია ციფრული სამკერდე
ნიშნები/Open Digital Badges

2. კონცეპტუალური რუკა/Concept

6-8/05/19, თსუ, III კორპუსი

19/03/19-21/05/19, თსუ, III კორპუსი

13/05/19, თსუ, I კორპუსი
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Map (CoMa)

3. ჯგუფური
ურთიერთშეფასება/რეფლექსიური
დღიური/ Group (peer)
Assessment/Reflective Diary

4. სოციო-ემოციური უნარებისშ
ეფასება/Soft Skills Assessment

5. კრიტიკული მეგობრის
მიდგომა/Critical Friend Approach

ანოტაცია

7.2 სამაგისტრო/სადოქტორო ნაშრომები

2019 წელს დაცული სამაგისტრო ნაშრომების ოდენობა:

მასწავლებელთა განათლება: 14
განათლების მეცნიერებები: 29

2019 წელს დაცული დისერტაციების ოდენობა: 7

 თემის სათაური: მულტიმედიის გამოყენება უმაღლეს სკოლაში უცხოური ენის სწავლების პროცესში (გერმანული ენის
მაგალითზე).
დისერტანტი: ზურაბ ბოლქვაძე
ხელმღვანელი: ივანე მინდაძე (თსუ, ასოცირებული პროფესორი)
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 თემის სათაური: კლასგარეშე კითხვა ზოგადი განათლების დაწყებ საფეხურზე (ქართული ენისა და ლიტერატურის
სწავლების მაგალითზე).
დისერტანტი: ქეთევან აფთარაშვილი
ხელმძღვანელი: თამაზ კარანაძე (თსუ, ემერიტუს პროფესორი)

 თემის სათაური: ექსპანური ენის სწავლების საკითხები (ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო
უნივერსიტეტის მაგალითზე).
დისერტანტი: ქეთევან ხუსკივაძე
ხელმძღვანელი: მარინე კობეშავიძე (თსუ, ასოცირებული პროფესორი)

 თემის სათაური: უნივერსიტეტის განვითარების ეტაპების ახალი კლასიფიკაციის მცდელობა (ცოდნის სტატუსი და
უნივერსიტეტის მომავალი).
დისერტანტი: თამარ გეგეშიძე
ხელმძღვანელი: ქეთევან ჭკუასელი (თსუ, პროფესორი)

 თემის სათაური: მნემოტექნიკების გამოყენების თავისებურებები გერმანული ენის სწავლების პროცესში (VII-IX
კლასები).
დისერტანტი: სოფიო დედალამაზიშვილი
ხელმძღვანელები: რუსუდან სანაძე (თსუ, ასოცირებული პროფესორი)

ერეკლე ჩიგოგიძე (კავკასიის უნივერსიტეტი, პროფესორი)

 თემის სათაური: ირეალისი გერმანულ ენაში და მისი სწავლების სტრატეგია უმაღლეს სკოლაში
დისერტანტი: მზექალა აჭაიძე
ხელმძღვანელები: ალექსანდრე კარტოზია (თსუ, პროფესორი)
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ზაქარია ქიტიაშვილი (თსუ, ასოცირებული პროფესორი)
 თემის სათაური: უნივერსიტეტისა და სამეწარმეო სფეროს თანამშრომლობის კვლევა (საქართველოს რეგიონული

უნივერსიტეტების ტექნოლოგიური ფაკულტეტების საფუძველზე).
დისერტანტი: ლია დავითაძე
ხელმძღვანელი: ქეთევან ჭკუასელი (თსუ, პროფესორი)


